KODEKS ETYKI

W GRUPIE KAPITALOWEJ CAPITAL PARK. S.A.

Zarzad Capital Park S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Spétka”) przyjmuje ponizszg
Kodeks Etyki w Grupie Kapitalowej Capital Park S.A. (dalej: ,Kodeks”). Kodeks ma
zastosowanie do Spétki oraz wszystkich podmiotow zaleznych nalezacych do Grupy
Kapitatowej Capital Park S.A. (dalej: ,Grupa”).

Postanowienia Ogodlne:

Celem Kodeksu jest okreslenie zasad i wymaganh wobec pracownikow i wspotpracownikdw
Grupy, niezbednych do funkcjonowania Grupy zgodnie z wartosciami.

Grupa w dziatalno$ci kieruje sie credo: ,RAZEM TWORZYMY WARTOSC”.

Grupa podchodzi odpowiedzialnie do biznesu i chce by¢é godnym zaufania partnerem,
cenionym przez wszystkich interesariuszy. Podejscie jest zawarte w wartosciach Grupy,
ktére odrézniajg Grupe od innych firm i pomagajg w tworzeniu marki, z ktérg ludzie i
organizacje chcg wspétpracowad.

Przestrzeganie zasad i wymagan wspiera Grupe w dagzeniu do osiggniecia
zréwnowazonego rozwoju.

Zakres Podmiotowy:

Kodeks obejmuje swoim zakresem oddziatywania wszystkich pracownikow i
wspotpracownikéw Grupy, wskazujgc preferowane postawy, wzorce i normy etyczne.
Kazdy z pracownikéw i wspoétpracownikéw jest zobowigzany, w trakcie wszystkich swoich
czynnosci i relacji stuzbowych, przestrzega¢ zasad wymienionych ponizej, a takze
promowac poprzez swojg postawe.

Wartosci Grupy:

Skutecznos¢ — JesteSmy dumni z naszych osiggnie¢ i sposobu zarzadzania naszymi

obiektami. Osiggamy nasze cele:

e Przeprowadzilismy ponad 140 transakcji inwestycyjnych o wartosci 4,25 mid PLN

o  Zrealizowalismy blisko 250.000 mkw. powierzchni w projektach biurowych, handlowych,
mieszkaniowych oraz wielofunkcyjnych;

e ZbudowaliSmy 90-osobowy zespdt profesjonalistow, ktdrzy posiadajg umiejetnosci i
wiedze do realizacji wysokiej jakosci projektow nieruchomosciowych;

e StaliSmy sie liderem unikalnych rozwigzan funkcjonalnych dla najemcéw naszych
budynkow, tj. concierge, program Biuro+, ustuga Office Doctor, czy nowoczesne
aplikacje budynkowe;



WspottworzyliSmy tkanke miejskg Warszawy udostepniajgc mieszkarncom i najemcom

takie inwestycje jak Fabryka Norblina (2021), Royal Wilanéw (2016), Eurocentrum

Office Complex (2014-2016), Ractawicka Point (2011) a takze osiedle willi

podmiejskich Rezydencje Patacowa (2014 i 2018);

Stworzylismy sie¢ kameralnych parkéw handlowych typu convenience Street Mall Vis

a Vis w kilku miastach w Polsce;

Aktywnie dziatalismy na terenie catej Polski inwestujgc w projekty, ktorym nadawalismy

nowg wartos¢ i funkcje, w tym m.in.:

—  Zrewitalizowalismy zabytkowe gdanskie kamienice, w ktérych obecnie funkcjonuje
Hotel Hampton by Hilton Old Town Gdansk (2018),

— Zmodernizowalismy Galerie Zaspa, zlokalizowang w przestrzeniach dawnego
lotniska Gdansk-Wrzeszcz (2016) oraz pierwsze centrum handlowego w
Wielkopolsce — ETC Swarzedz (2016)

— Przebudowalismy legendarny budynek zrestauracjg Cristal w Gdansku
Wrzeszczu (2010)

Zaufanie — Myslimy przyszitosciowo i zawsze dgzymy do budowania diugofalowych relacji
Z naszymi interesariuszami:

Tworzymy silne relacje z inwestorami i bankami;

Mamy bliskie i bezposrednie relacje z najemcami potwierdzone badaniami satysfakcji
oraz przedtuzaniem uméw najmu;

Jestesmy doswiadczonym i zaangazowanym zespotem posiadajgcym niezbedne
zasoby do kompleksowej realizacji procesu inwestycyjnego;

Nasi kontrahenci ipartnerzy cenig wspoiprace znami, co czesto owocuje
zaproszeniami do wspélnych inwestycji w nowe projekty.

Inwestycje w zrdwnowazony rozwdéj — Zrownowazony rozwdj jest integralng czescig
naszych podstawowych wartosci oraz strategii inwestycyjnej

Wykorzystujemy najnowoczesniejsze ekologiczne rozwigzania przy projektowaniu
budynkdéw, potwierdzone eko-certyfikatami;

Nasze inwestycje to nowoczesna przestrzen publiczna z dostepem do kultury i rozrywki,
ktéra integruje lokalng spotecznosg;

Ksztattujemy ekologiczne postawy wsréd najemcow, pracownikow i lokalnej
spotecznosci;

Wigczamy zrownowazony rozwdj na kazdym etapie naszych projektow inwestycyjnych.

Zorientowanie na budowanie wartosci — Warto$¢ decyduje o sukcesie na rynku
nieruchomosci

Budujemy wartoS¢ w projektach, m.in. poprzez rewitalizacje lub restrukturyzacje
projektow nieefektywnie zarzgdzanych przez poprzednich wiascicieli;

Tworzymy wysokiej jakosci inteligentne budynki zlokalizowane w najlepszych
lokalizacjach;

Budujemy wartos¢ poprzez aktywne zarzgdzanie nieruchomosciami i projektami w celu
maksymalizacji osigganych dochodéw;

Posiadamy unikalne nieruchomosci oraz aktywa w przygotowaniu o duzym potencjale
wzrostu wartosci;



e Nasz portfel charakteryzuje sie wysokim obtozeniem i renomowanymi najemcami o
ustabilizowanej pozycji na rynku.

Innowacyjnos¢ — Jestesmy prekursorem na polskim rynku w tworzeniu unikalnych ustug i

nieruchomosci

¢ Tworzymy innowacyjne koncepcije i ustugi dla uzytkownikdw naszych nieruchomosci
(stworzyliSmy koncepcje Biuro+ i jako jedni z pierwszych wprowadziliSmy ustuge
concierge oraz Office Doctor do biurowcow);

o Tworzymy systemy Prop-Tech, w tym aplikacje mobilne, wykorzystujemy nowoczesne
technologie w celu poprawy jakosci obstugi klienta i optymalizacji wydajnosci budynku;

¢ Kreujemy nowoczesne koncepty rozrywkowe i czesto sami jestesSmy ich operatorami —
jak na przyktad butikowe kino KinoGram znajdujgce sie w Fabryce Norblina;

o Wprowadzamy unikalne rozwigzania w przestrzeniach publicznych i aktywnie
zarzgdzamy takimi przestrzeniami — np. inwestujemy w infrastrukture i organizujemy
eventy muzyczne na terenie Fabryki Norblina.

Zgodnosé z Prawem i Uczciwosé:

Kazdy z pracownikow i wspdtpracownikdw powinien znaé i przestrzegaé przepiséw prawa
i regulacji na swoim stanowisku, co ma podstawowe znaczenie dla zapewnienia
dziatalnosci Grupy zgodnie z przepisami prawa. Angazowanie sie w nielegalne lub
nieuczciwe dziatania i praktyki moze mie¢ negatywny wptyw na zaufanie kontrahentow i
reputacje Grupy, moze spowodowac natozenie kar finansowych i inne negatywne
konsekwencje.

Kazdy z pracownikéw i wspotpracownikdw powinien dziata¢ uczciwie i w sposob godny
zaufania w trakcie wszystkich swoich dziatan i relacji stuzbowych.

Kazdy z pracownikow i wspoétpracownikdw powinien przestrzegaé Polityki Ochrony Praw
Cztowieka w Grupie Kapitatowej Capital Park S.A. i dziata¢ zgodnie z nia.

Regularnie dopracowujemy i aktualizujemy strukture oraz dziatania w zakresie etyki i
zgodnosci, aby uwzgledni¢ potrzeby ztozonego przedsiebiorstwa funkcjonujgcego w
obszarze nieruchomosci.

Relacje z Pracownikami i Wspoétpracownikami:

Grupa uznaje, ze niezbedne jest zapewnienie odpowiedniej atmosfery i zadbanie o

prawidtowy ksztatt relacji miedzy pracownikami i wspoétpracownikami, dlatego kazdy z nich

powinien:

. zabiega¢ o budowanie pozytywnych relacji ze wspétpracownikami i prezentowac
wobec nich przyjazng postawe;

. wyraza¢ stanowczy sprzeciw wobec molestowania, dyskryminacji oraz mobbingu i
odpowiednio reagowac w razie zaobserwowania takiego zjawiska;

o respektowac dobra osobiste wspotpracownikéw, w szczegolnosci ich godnos¢ i dobre
imie;

. prezentowa¢ wysoki poziom kultury osobistej w relacjach ze wspotpracownikami i

podmiotami zewnetrznymi.



Réwne Szanse w Zatrudnieniu i Relacje z Grupa:

Pracownikom i wspoétpracownikom zapewnia sie rowne szanse zatrudnienia, awansu oraz
wspieranie rozwoju. Grupa podejmuje decyzje dotyczgce zatrudnienia na podstawie
kwalifikacji na dane stanowiska i osiggnie¢, ktére obejmujg wyksztatcenie, doswiadczenie,
umiejetnosci, zdolnosci i wyniki. Ocena pracownikéw i wspétpracownikéw przebiega
wedtug obiektywnych kryteriow. Grupa przestrzega wszystkich przepiséw zwigzanych z
wolnoscig stowarzyszania, prywatnoscig, umowami zbiorowymi, wynagrodzeniami i
godzinami pracy, a takze przepisow zabraniajgcych dyskryminacji i mobbingu.

Kazdy z pracownikow i wspotpracownikow powinien przestrzega¢ Polityki Ochrony Praw
Cziowieka w Grupie Kapitatowej Capital Park S.A. oraz Polityki R6znorodnosci w Grupie
Kapitatowej Capital Park S.A. i dziata¢ zgodnie z nimi.

Unikanie Konfliktu Interesow

Istotnym elementem wptywajgcym na efektywnos$¢ dziatah oraz rozwoéj Grupy jest lojalnosc
jej pracownikéw i wspotpracownikow. Moze na nig wptywac zjawisko konfliktu intereséw
przejawiajgce sie w sytuacjach przenikania sie interesu osobistego z interesem stuzbowym,
w zwigzku z czym pracownicy i wspotpracownicy nie sg w stanie zachowaé wymaganego
poziomu obiektywizmu oraz lojalnosci przy wykonywaniu swoich obowigzkow.

Celem unikniecia zjawiska konfliktu interesbw opisanego powyzej pracownicy i
wspétpracownicy powinni:

. powstrzymac sie od wykorzystywania swojego stanowiska, a takze udostepniania
informaciji stuzbowych w celu osiggniecia korzysci dla siebie lub oséb bliskich;

. postepowaC zgodnie z zasadami wskazanymi w obowigzujgcej: Procedurze
Antykorupcyjnej w Grupie Kapitatowej Capital Park S.A.

. unika¢ potencjalnych sytuacji, w ktoérych osoby bliskie znalaztyby sie wobec
pracownika lub wspotpracownika w stosunku podlegtosci stuzboweyj;

. powstrzymac sie od udziatu w procesach decyzyjnych, w ktorych jego rzetelnosé,
obiektywizm i lojalnos¢ wobec Grupy mogtyby zosta¢ podwazone;

. powstrzymac sie od wykorzystywania zasobow Grupy, wiasnosci intelektualnej,

czasu lub udogodnien firmowych dla korzys$ci osobistych.
Relacje Zewnetrzne:

Grupa podczas prowadzenia swojej dziatalnosci biznesowej utrzymuje relacje z roznymi
podmiotami, w tym kontrahentami, partnerami biznesowymi, organizacjami rzgdowymi i
pozarzgdowymi, mediami, podmiotami konkurencyjnymi. Kazda taka relacja musi opierac
sie na zasadzie szacunku dla drugiej strony, przestrzeganiu przepisow prawa, UczCiwosci,
poszanowaniu zasad wolnego rynku.

Grupa promuje respektowanie praw cztowieka we wtasnym fancuchu dostaw.

Spotecznosé Lokalna:

Grupa dagzy do tworzenia dobrych relacji i pozytywnej atmosfery nie tylko w sferze
biznesowej, ale rowniez w kontaktach ze spotecznosciami lokalnymi, aby nie tylko
przyczynia¢ sie do gospodarczego rozwoju, lecz réwniez uchodzi¢ za dobrego sgsiada i
pozytywny element spoteczno$ci. Przejawia sie to we wspieraniu wybranych inicjatyw o



charakterze charytatywnym, wybranych projektéw edukacyjnych, spotecznych,
ekologicznych, rozwojowych lub rozrywkowych.

Ochrona Srodowiska:

Dbato$¢ o srodowisko naturalne jest kwestig istotng w perspektywie dzisiejszej i zycia
przysztych pokolen. Grupa dziata w zgodzie z regulacjami dotyczgacymi ochrony srodowiska,
aby minimalizowa¢ negatywny wptywu rozwoju Grupy na srodowisko.

Polityka Grupy w tym zakresie nie ogranicza sie jedynie do przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw, lecz obejmuje aktywne postawy prosrodowiskowe.

Grupa wspotpracuje z kontrahentami, ktorzy w swoim dziataniu deklarujg i wdrazajg
poszanowanie powyzszych zasad.

W razie zaistnienia watpliwosci dotyczacych przestrzegania Kodeksu lub w przypadku
dostrzezenia zachowan mogacych stanowi¢ przejaw jej naruszenia, nalezy niezwiocznie
dokonaé zgtoszenia zgodnie z obowigzujgcg w Grupie: Procedurg Anonimowego
Zgtaszania Naruszen, przyjeta przez Zarzad Spoétki. W sprawie zgtoszenia prowadzone
jest postepowanie zgodnie z wymieniong procedura.

Kodeks wchodzi w zycie z dniem 20.03.2023 roku.

Zmiana Kodeksu wymaga decyzji Zarzadu Spofki.



