PROCEDURA ANONIMOWEGO ZGLASZANIA NARUSZEN

Zarzad spotki CAPITAL PARK SA z siedzibg w Warszawie przyjmuje niniejszg procedure
anonimowego zgtaszania naruszeh w Spotce.

|l. Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejsza procedura okresla czynnosci, ktére nalezy podjaé w przypadku podejrzenia lub
stwierdzenia Naruszenia w Spotce lub majgcego zwigzek ze Spotka.

Zgtaszajgcy s zachecani do ujawniania tozsamosci przy zgtaszaniu Naruszenia, lecz nie
majg takiego obowigzku. Zgtoszenie moze by¢ dokonane anonimowo. Jezeli jednak
Zgtaszajgcy jest zainteresowany odpowiedzig od Spotki podanie danych osobowych jest
niezbedne.

Definicje:

2.

a)
b)

f)

9)

h)

)

k)

Spotka — spotka publiczna Capital Park SA z siedzibg w Warszawie;

Dziatanie odwetowe — kazde dziatanie o charakterze represyjnym, dyskryminacja lub
inne rodzaje niesprawiedliwego traktowania podjete przeciwko Zgtaszajgcemu w
wyniku zgtoszenia przez niego Naruszenia;

Formularz zgloszenia — formularz zgtoszenia naduzy¢ umieszczony na stronie
www.capitalpark.pl w zaktadce ,kontakt”;

Komisja ds. zgtaszanych Naruszen lub Komisja — komisja powotywana przez
Spoétke w celu rozpatrzenia zgtaszanych Naruszenh sktadajgca sie z 3 osob; w skiad
komisji wchodzi: Koordynator ds. zgtaszania Naruszen, chyba ze zgtoszenie dotyczy
jego osoby;

Koordynator ds. zgtaszania Naruszen lub Koordynator — wyznaczony Pracownik,
ktory otrzymuje i bada wszystkie zgtoszenia dotyczace Naruszen; Koordynatorem ds.
zgtaszania Naruszen jest Konrad Grodzki;

Naruszenie — wszelkie zidentyfikowane naruszenia w rozumieniu art. 97d Ustawie 0
Ofercie, tj. naruszenie prawa w szczegolnosci przepiséw Ustawy o Ofercie,
Rozporzadzenia 2017/1129 oraz procedur i standardéw etycznych;

Pracownik — osoba zatrudniona w Spoétce na podstawie umowy o prace, a takze na
podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy o podobnym charakterze;
Procedura — niniejsza procedura anonimowego zgtaszania naruszen w Spofce;
Rozporzadzenie 2017/1129 - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany
w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do
obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE;

Ustawa o Ofercie — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 623, 1655 i 1798);
Zgtaszajacy — Pracownik, ktéry zgtasza Naruszenie w Spotce lub majgce zwigzek ze
Spotkg zgodnie z Procedura.



http://www.capitalpark.pl/

Il. Prawa i obowiazki Zgtaszajgceqo
§2

Zgtaszajgcy majg prawo do:

a) zachowania poufnosci swojej tozsamosci;

b) kontaktowania sie ze Spétkg za posrednictwem Formularza zgtoszenia

W celu minimalizacji ilosci niewiarygodnych lub fatszywych zgtoszen oraz z powodu

koniecznosci ochrony danych osobowych, Spotka nie bedzie badata zadnych anonimowych

zgtoszen otrzymanych innymi kanatami.

Tozsamos¢ Zgtaszajgcego, jezeli zostanie ujawniona przez Zgtaszajgcego lub jezeli jest

mozliwa do ujawnienia jest znana tylko Koordynatorowi ds. Zgtaszania Naruszen i Zarzadowi

Spotki z wytgczeniem nastepujgcych przypadkow:

a) dla wlasciwego rozpoznania zgtoszenia Naruszenia i podjecia dziatan w zgtoszonym
obszarze jest konieczne, aby wiedziata o tym jedna lub wiecej uprawnionych osoéb,

b) jezeli ujawnienie takich informacji przez Spétke jest wymagane na podstawie
bezwzglednie obowigzujgcych przepisbw prawa na Zzadanie sgdow i organdw
panstwowych, w szczegdélnosci organow nadzorujgcych lub organéw scigania.

Wzor klauzuli informacyjnej zwigzanej z ochrong danych osobowych stanowi Zatacznik nr 1

do Procedury.

§3
Zgtaszajgcy sg zobowigzani do:
a) zgtaszania naruszenie w dobrej wierze,
b) udzielania niezbednych wyjasnien Spoétce w trakcie badania zgloszenia, chyba ze
zgtoszenie jest anonimowe.
Zgtaszajgcy powinien dostarczy¢ informacje na temat kazdego znanego szczegdtu
Naruszenia, w tym przede wszystkim:
a) daty naruszenia,
b) charakteru naruszenia,
C) o0sob uczestniczgcych w naruszeniu,
d) swiadkéw naruszenia,
e) posiadanych dowoddéw naruszenia.
Zgtoszenie Naruszenie dokonane przez Pracownika w ztej wierze moze zosta¢ uznane za
naruszenie obowigzkéw pracowniczych. Spotka moze wszczgé postepowanie dyscyplinarne
przeciwko Zgtaszajgcemu, ktéry swiadomie sktada fatszywe oskarzenie lub dziata w ztym
zamiarze.

§4

Spdtka obowigzana jest:

a) zapewni¢ kazdemu potencjalnemu Zgtaszajgcemu prosty i anonimowy dostep do osoby
odpowiedzialnej za raportowanie naruszeh przepisdw obowigzujgcego prawa oraz
regulacji obowigzujgcych w Spotce poprzez Formularz zgtoszenia,

b) zapewnia¢ ochrone przed Dziataniami odwetowymi Zgtaszajacemu, ktéry dostarcza
informacje o Naruszeniach, ktory przyczynia sie do dostarczenia informacji lub ktéry
pomaga w badaniu zgtoszonych Naruszen,

C) zapewni¢ poszanowanie i ochrone poufnosci tozsamosci Zgtaszajgcego, jak réwniez
poufnosci informacji o zgtoszonych Naruszeniach,

d) zapewni¢ ochrone danych osobowych Zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej zarzuca sie
Naruszenie, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.



2. Osoby uprawnione muszg chroni¢ tozsamosc¢ Zgtaszajgcych oraz inne szczegéty dotyczace
zgtoszonych Naruszen, jak réwniez szczegoty dotyczace dochodzenia, przez dzielenie sie
informacjami o Naruszeniach jedynie z pozostatymi osobami uprawnionymi i tylko w scistym
zakresie dotyczgcym danej sprawy.

§5

1. Dziatania odwetowe wobec Zgtaszajgcego sg niedozwolone. Dotyczy to réwniez w sytuaciji,
gdy wystgpienie Naruszenia zostato zgtoszone przez Zgtaszajgcego w dobrej wierze, a gdy
przeprowadzone badanie zgtoszenia wykazuje, ze Naruszenia nie miaty miejsca.

2. Spotka podejmie dziatania prewencyjne majgce na celu ochrone Zgtaszajgcego przed
Dziataniami odwetowymi poprzez:

a) obowigzkowe poinstruowanie Pracownikbw o obowigzujgcym zakazie Dziatan
odwetowych,
b) zaznajomieniu Pracownikéw z Procedura.

3. Kazdy Zgtaszajgcy, ktory stat sie celem Dziatan odwetowych lub podejrzewa, ze moze stac
sie celem Dziatah odwetowych powinien ten fakt zgtosi¢ Spétce.

4. Spotka wszczyna postepowanie dyscyplinarne, postepowania cywilne lub inne przewidziane
prawem postepowanie wobec kazdego pracownika, ktéry dokonuje Dziatan odwetowych
wobec Zgtaszajgcego lub dokonuje Dziatah odwetowych na kimkolwiek, kto dostarcza
informacje o Naruszeniach.

§6

1. Zgtaszajacey, o ile nie dokonat zgtoszenia anonimowo, moze zgda¢ od Koordynatora informacji
o stanie i wynikach badania zgtoszonych Naruszeniach.

2. Koordynator moze zdecydowa¢ o zaniechaniu dostarczenia informacji o stanie lub
przekazania niektorych szczegétow dotyczgcych badania zgtoszenia Naruszen, w przypadku,
gdy mogtoby to utrudni¢ badanie lub spowodowac¢ ujawnienie informacji poufnych lub z innych
powoddéw stanowitoby to naruszenie prawa.

§7

1. W przypadku, gdy zgtoszenie zewnetrzne nie jest wymagane lub w inny sposdb dopuszczone
przez obowigzujgce prawo, zgtoszenie niewtasciwego postepowania do instytuciji zewnetrznej
bez uprzedniego zastosowania procedur wewnetrznych moze stanowi¢ naruszenie umownych
lub innych zobowigzah do zachowania poufnosci wobec Spoftki, ktorych Pracownicy
zobowigzali sie przestrzegaé. Naruszenie tych zobowigzan moze spowodowa¢ wszczecie
postepowania dyscyplinarnego.

2. Zgtaszajgcy Naruszenie, kiorzy sg jednoczesnie w nie zaangazowani, nie sg wytgczeni z
dochodzenia, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, administracyjnej, cywilnej lub karnej
wynikajgcej z Naruszenia.

§8
Zastrzega sie, ze informacje zwigzane z Naruszeniem sg poufne i mogg stanowi¢ tajemnice
przedsiebiorstwa Spotki. Zgtaszajgcym lub osobom uczestniczacym w badaniu zgtoszenia
Naruszen zabrania sie ujawniania osobom trzecim informacji o zgtaszanych Naruszeniach, chyba
ze Zgtaszajacy jest do tego zobowigzany przepisami prawa lub otrzymat takg dyspozycje od Spétki.



lll. Procedura zgtaszania Naruszen

§9
Zgtoszenie przestane za pomocg Formularza zgtoszeniowego dostarczane sg Koordynatorowi
ds. zgtaszania Naruszen oraz do wiadomosci Cztonka Zarzgdu Spétki.
Zgtoszenia do Spotki sg cztonkowi Zarzadu Spofki, tj.: Kingi Nowakowskiej, a w szczegdlnych
przypadkach czionkowi Rady Nadzorczej Spofki, tj.: Katarzyny Ishikawa. Za szczegdlny
przypadek uznaje sie m.in. Zgtoszenie, ktére dotyczy Naruszenia, jezeli za osobe
podejrzewang o jego dokonanie podano czionka Zarzadu.
Po otrzymaniu informacji o zidentyfikowanym Naruszeniu za posrednictwem Formularza
zgtoszenia, Koordynator rozpoczyna wstepny proces badania zgtoszenia.
Wstepne badanie ma na celu weryfikacje poprawnosci otrzymanego zgtoszenia, w tym
podstaw do podjecia dziatan w ramach petnego dochodzenia.
Koordynator powinien, o ile nie stoi to w konflikcie z zasadami dotyczacymi zgtoszenia
Naruszen, konsultowac¢ sie w ramach wstepnego badania zgtoszenia z Zarzgdem Spotki.
Przyjecie informacji o Naruszeniu przez Spotke skutkuje poinformowaniem, o ile to mozliwe,
Zgtaszajgcego o0 wszczeciu wstepnego badania oraz powiadomieniem Zgtaszajgcego o
zakresie praw i obowigzkow wynikajgcych z niniejszej Procedury. Informacja ta zawiera w
szczegolnosci postanowienia w zakresie zachowania poufnosci otrzymanego Zgtoszenia.
Wstepne badanie powinno zostac¢ przeprowadzone — o ile nie ma obiektywnych przeszkod -
w okresie nie przekraczajgcym 15 dni roboczych od poinformowania Zgtaszajgcego o
przyjeciu informacji o Naruszeniach.
Zgtaszajgcy powinni dostarcza¢ na zgdanie Koordynatora dodatkowe wyjasnienia zwigzane
ze zidentyfikowanym Naruszeniem. Brak informacji niezbednych do rzetelnego wyjasnienia
Naruszenia moze by¢ réwnoznaczny z niepodjeciem przeprowadzenia badania i stanowic
powdd do oddalenia zaraportowanego Naruszenia.
W szczegolnych przypadkach Zarzad Spdtki lub Rada Nadzorcza Spoétki moze przyjgc
odmienng procedure postepowania.

§ 10

W przypadku pozytywnej weryfikacji i zasadno$ci zgtoszenia Naruszenia, jak rowniez w przypadku
negatywnej weryfikacji i oddalenia podejrzen zawartych w zgtoszeniu, Koordynator informuje
osobe wskazang w Zgtoszeniu — o ile zgtoszenie nie jest anonimowe - niezwtocznie, nie pdézniej
niz w terminie 7 dni od dnia zakonczenia procesu wstepnego dochodzenia o fakcie dokonania
zgtoszenia, nie ujawniajgc danych Zgtaszajgcego, o ile taka informacja nie narusza przepisow
prawa. Okres ten moze zosta¢ przedtuzony w przypadku dostrzegalnego ryzyka zniszczenia
dowodéw i/lub utrudniania dochodzenia.

§ 11

Koordynator moze podjg¢ decyzje o niewszczynaniu badania zgtoszenia Naruszenia, jezeli:

a) nie ma wystarczajgcych informacji, ktére mogg zapewni¢ uczciwe badanie zgtoszenia
Naruszenia oraz nie ma mozliwosci uzyskania dodatkowych informacji o Naruszeniu,

b) powzigt uzasadnione podejrzenie, ze zgtoszenie Naruszenia zostato dokonane w ztej
wierze.

§12
Jezeli wstepne badanie wykazato zasadnos¢ podjecia dalszych dziatan, Koordynator
dokonuje petnego badania polegajgcego na szczegotowej weryfikacji naruszenia przepisow
prawa oraz regulacji obowigzujgcych w Spéice przez osobe wskazang w zgtoszeniu



n

Naruszenia w drodze wewnetrznej kontroli z zachowaniem dbatosci o anonimowos¢ i
bezpieczenstwo Zgtaszajacego.

Petne badanie nie powinno trwa¢ dtuzej niz miesigc od przeprowadzenia wstepnego badania,
chyba ze wymaga tego ztozonos¢ zidentyfikowanego Naruszenia.

Kazda osoba, w ktorej sprawie prowadzone jest badanie, ma prawo do odpowiedzi na zarzuty
i moze odwotac¢ sie od niekorzystnych orzeczen lub postanowien.

§ 13
Na podstawie otrzymanych wynikow petnego badania Komisja ds. zgtaszanych Naruszen
podejmuje decyzje w sprawie sposobu rozpatrzenia zgtoszenia Naruszen oraz rekomenduje
Zarzadowi Spotki podjecie okreslonych krokéw wobec 0sob, ktdre dopuscity sie Naruszenia.
Zarzad Spotki na podstawie rekomendacji Komisji wycigga konsekwencje stuzbowe,
organizacyjne lub prawne wobec 0sob, ktére dopuscity sie Naruszenia.
W sytuacji, gdy konsekwencje powinny by¢ wyciggniete wobec ktéregos z cztonkdéw Zarzadu,
odpowiednie dziatania podejmowane sg przez wtasciwe do tego organy Spdiki.
Poza dziataniami opisanymi powyzej, wiasciwy organ Spotki moze zdecydowacé o podjeciu
innych dziatan nastepczych w zwigzku ze zidentyfikowanym Naruszeniem i koordynuje
wdrozenie tych dziatan.

V. Postanowienia Koncowe.

§14
Koordynator prowadzi rejestr zgtoszen Naruszen.
Wszelkie zmiany Procedury sg dokonywane w drodze uchwaty Zarzadu Spofki.
Procedura wchodzi w zycie z dniem 10 stycznia 2020 r.



Zatacznik nr 1
DO PROCEDURY ANONIMOWEGO ZGLASZANIA NARUSZEN

Klauzula Informacyjna RODO:

Administratorem danych osobowych Zgtaszajgcego jest Spotka, tj. Capital Park S.A. z siedzibg
w Warszawie, ul. Klimczaka 1, 02-797 Warszawa (,Administrator”).

Administrator informuje, ze:

Podanie danych osobowych Zgtaszajgcego jest dobrowolne; zgtoszenie moze by¢ dokonane
anonimowo;

Podane przez Zgtaszajgcego dane osobowe przetwarzane bedg w celach zwigzanych z
dokonanym zgtoszeniem Nieprawidtowo$ci na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych
osobowych) (,Rozporzadzenie”);

Dane osobowe Zgtaszajgcego bedg przechowywane na czas prowadzenia postepowania w
sprawie Nieprawidtowosci, nie dituzszy niz 6 miesiecy; W razie wszczecia postepowania
prowadzonego na podstawie przepiséw prawa, dane przechowywane sg do czasu
prawomocnego zakohczenia postepowania i przez okres kolejnych 12 miesiecy;
Zgtaszajgcemu przystuguje prawo zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych
dotyczgcych osoby Zgtaszajgcego, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania,;

Zgtaszajgcemu przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

Dane osobowe Zgtaszajgcego nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany;

W sprawie ochrony danych u Administratora mozna skontaktowaé sie pod adresem e-
mail: rodo@capitalpark.pl.
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