POLITYKA OCHRONY PRAW CZLOWIEKA

W GRUPIE KAPITALOWEJ CAPITAL PARK. S.A.

Zarzad Capital Park S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Spétka”) przyjmuje ponizszg
Polityke Ochrony Praw Cziowieka w Grupie Kapitalowej Capital Park S.A. (dalej:
.Polityka”). Polityka ma zastosowanie do Spotki oraz wszystkich podmiotow zaleznych
nalezacych do Grupy Kapitatowej Capital Park S.A. (dalej: ,Grupa”®).

Zarzad Spétki odpowiada za poszanowanie i ochrone podstawowych praw cztowieka
oraz zobowigzuje sie do ich respektowania zgodnie z zasadami okreslonymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i
Podstawowych Wolnosci oraz w innych uznanych miedzynarodowych standardach.

Zarzad Spotki deklaruje poparcie dla 10 zasad inicjatywy UN Global Compact,
obejmujgcych:

Prawa cztowieka

1. Popieranie i przestrzeganie praw cztowieka przyjetych przez spotecznosc
miedzynarodowg

2. Eliminacja wszelkich przypadkoéw tamania praw cztowieka przez firme

Standardy pracy

3. Poszanowanie wolnos$ci stowarzyszania sie

4. Eliminacja wszelkich form pracy przymusowe;j

5. Zniesienie pracy dzieci

6. Efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia

Ochrona srodowiska naturalnego

7. Prewencyjne podejscie do srodowiska naturalnego

8. Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu promowanie postawy odpowiedzialnosci
ekologicznej

9. Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych srodowisku technologii

Przeciwdziatanie korupcji
10. Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach, w tym wymuszeniom i
tapéwkarstwu

Przestrzeganie powyzszych regut wspiera Grupe w dazeniu do osiggniecia
zréwnowazonego rozwoju.

Celem Zarzgdu Spotki jest prowadzenie dziatalnosci biznesowej przez Grupe w
poszanowaniu praw cztowieka. W zwigzku z tym we wszystkich aspektach dziatalnosci
biznesowej Grupy konieczne jest wdrozenie dziatan celem nalezytej dbatosci o prawa



czlowieka oraz przeciwdziatania negatywnym skutkom bezposredniego lub posredniego
wpltywu Grupy na prawa cztowieka i ich realizacje.

W zwigzku z powyzszymi celami Zarzgdu Spétki, w Grupie zapewnia sie:

Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawnych oraz wytycznych
miedzynarodowych norm i standardow w zakresie ochrony praw cztowieka (w tym,
w szczegolnosci: Powszechnej Deklaraciji Praw Cziowieka ONZ oraz Konwenciji o
Ochronie Praw Cziowieka i Podstawowych Wolnosci);

Podejmuje z nalezytg starannoscig dziatania w celu identyfikacji i oceny
negatywnego wptywu Grupy;

Podejmuje z nalezytg starannoscig dziatania ograniczajgce ryzyko wystgpienia
naruszen praw cztowieka w ramach dziatalnosci Spofki;

Uwzglednianie w dziatalnosci biznesowej Grupy negatywnego wplywu na
poszanowanie praw cziowieka;

Wdrozenie polityk i procedur odnoszacych sie do zagadnien zwigzanych z
poszanowaniem praw cziowieka;

Polityke informacyjng i promocje swiadomosci praw cztowieka wsréd pracownikéw
i wspotpracownikéw oraz kontrahentéw i innych interesariuszy;

Wspétprace z kontrahentami, w tym najemcami, ustugodawcami, wykonawcami
lub dostawcami respektujgcymi podstawowe prawa cztowieka;

Inne dziatania wspierajgce ochrone praw cztowieka.

Zarzad Spotki wprowadza w Grupie nastepujgce standardy w zakresie ochrony praw
cztowieka:

podejmowanie dialogu z interesariuszami Spotki w celu poznanie ich stanowiska
co do dziatalnosci biznesowej Grupy.

stosowanie polityki réwnych szans, zgodnie z ktérg zakazane sg wszelkie przejawy
dyskryminacji (ze wzgledu na ptec, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i
inne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, status majgtkowy, urodzenie,
niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng). W Grupie obowigzuje zakaz
dyskryminacji.

tworzenie przyjaznego i inkluzywnego srodowiska pracy, w ktorym wszyscy
pracownicy i wspoétpracownicy byli rowno traktowani i mieli réwne szanse w
zakresie rozwoju zawodowedo.

brak tolerancji dla pracy dzieci zaréowno w dziatalnosci biznesowej Grupy, jak i
wszystkich kontrahentéw. W Grupie nie zatrudnia sie osob, ktore nie osiggnety
wieku umozliwiajgcego podjecie pracy na podstawie przepiséw prawa.

brak tolerancji dla pracy przymusowej. Grupa szanuje swobode zatrudniania i nie
akceptuje korzystania z pracy przymusowe;.

poszanowanie dla zdrowia, bezpieczenstwa i dobra pracownikow i
wspotpracownikéw. Grupa dziata zgodnie z przepisami dotyczacymi zdrowia i
bezpieczenstwa.



] zapewnienie uczciwego i réwnego na porownywalnych stanowiskach
wynagrodzenia dla pracownikow i wspoétpracownikow.

° poszanowanie dla zrzeszania sie i otwartos¢ na dialog z pracownikami i
wspotpracownikami, a takze ich reprezentantami.

° promowanie prewencyjnego podejscia do sSrodowiska naturalnego, w
szczegolnosci przy wznoszeniu budynkéw i zarzgdzaniu nimi. Stosownie i
rozpowszechnianie w budynkach przyjaznych srodowisku technologii.

° promowanie inicjatyw ekologicznych.

° przeciwdziatanie korupcji. W Grupie obowigzuje zakaz dziatan korupcyjnych.

° zapewnienie mozliwosci zgtaszania anonimowego zgtaszania naruszeh co do

przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych i norm etycznych oraz ochrony przed
odwetem.

Grupa wspotpracuje z kontrahentami, ktérzy w swoim dziataniu deklarujg i wdrazaja
poszanowanie powyzszych zasad oraz inicjatyw.

W razie zaistnienia watpliwosci dotyczgcych przestrzegania Polityki lub w przypadku
dostrzezenia zachowan mogacych stanowi¢ przejaw jej naruszenia, nalezy niezwtocznie
dokonac¢ zgtoszenia zgodnie z obowigzujgcg w Grupie: Procedurg Anonimowego Zgtaszania
Naruszen, przyjetg przez Zarzad Spdétki w dniu 10 stycznia 2020 r. W sprawie zgtoszenia
prowadzone jest postepowanie zgodnie z wymieniong procedura.

Polityka wchodzi w zycie z dniem 20.03.2023 roku.

Zmiana Polityki wymaga decyzji Zarzadu Spéiki.



