Uchwalta
nr 8/04/2020
Rady Nadzorczej Capital Park S.A.
z siedzibg w Warszawie
z dnia 20.04.2020 roku

w sprawie przyjecia oceny sytuacji Spotki w roku
2019

Dziatajgc na podstawie art. 388 § 3 Kodeksu Spotek
Handlowych, Rada Nadzorcza Capital Park S.A. z
siedzibg w Warszawie (,Spoétka”) podejmuje
uchwate o nastepujgcej tresci:

.,Rada Nadzorcza Spétki, dziatajgc na podstawie
zasad tadu korporacyjnego zawartych w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW” bedgcym zatgcznikiem do Uchwaly Rady
Gieldy nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015
roku (cz. I11.Z.10.1. Dobrych Praktyk), a takze na
podstawie § 6 ust. 3 lit. a) Regulaminu Rady
Nadzorczej, postanawia przyjg¢é i przedstawié¢
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene
sytuacji Spétki w roku 2019.”

Powyzsza uchwata zostata sporzgdzona w dwoéch
wersjach jezykowych, polskiej i angielskiej. W
przypadku rozbieznosci pomiedzy wersjami, polska
wersja bedzie wigzaca.

Resolution
no 8/04/2020
of the Supervisory Board of Capital Park S.A.
with its registered office in Warsaw
of 20.04.2020

concerning adoption of the assessment of the
Company's standing in 2019

The Supervisory Board of Capital Park S.A. with
its registered office in Warsaw (“the Company”),
acting pursuant to article 388 § 3 of the Code of
Commercial Companies has unanimously
adopted the following resolution:

»Acting pursuant to the corporate governance
principles set out in the Best Practice for WSE
Listed Companies, attached to the WSE's
Supervisory Board's Resolution No.
26/1413/2015 of October 13th 2015 (Section
11.2.10.1. of the Best Practice), and pursuant to
Par. 6.3 letter a) of the Rules of Procedure for the
Supervisory Board, the Supervisory Board of the
Company resolves to adopt and to present to the
Annual General Meeting an assessment of the
Company’s standing in 2019.”

Above resolution was prepared in both, Polish
and English language versions. In case of
discrepancies between versions, Polish language
version will prevail.




Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej / Signatures of the Supervisory Board members

Derek JACOBSON Anna FRANKOWSKA - GZYRA

Kimberly ADAMEK Jacek Wojciech KSEN

Matthias Oliver CORDIER Katarzyna ISHIKAWA



ZAtACZNIK DO UCHWALY RADY NADZORCZEJ SPOLtKI NR 8/04/2020

APPENDIX TO THE RESOLUTION OF THE SUPERVISORY BOARD OF THE COMPANY
NO. 8/04/2020

Ocena Rady Nadzorczej dotyczaca sytuacji Spotki CAPITAL PARK S.A. w 2019 roku

Assessment by the Supervisory Board of the standing of CAPITAL PARK S.A. in 2019

Ocena sytuacji Spdtki CAPITAL PARK S.A. w 2019 roku zostata sporzadzona: (i) na podstawie zasady
nrl1.Z.10.1. zawartej w ,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW” bedacych zatgcznikiem do
Uchwaty Rady Gietdy nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 roku, zgodnie z trescig ktdrej Rada
Nadzorcza sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene sytuacji spoéfki, z
uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania rynkiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza
dotyczgce raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej, a takze (ii) na podstawie § 6 ust. 3
Regulaminu Rady Nadzorczej, zgodnie z ktérym do szczegdlnych uprawnien Rady Nadzorczej Spofki
nalezy sporzadzanie i przedstawianie raz do roku Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztej
oceny sytuacji Spoétki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spétki.

Rada Nadzorcza Spodtki podjeta uchwalty, ktore rekomendujg Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
przyjecie sprawozdan finansowych Spétki Capital Park S.A. i Grupy Kapitatowej Capital Park za rok
2019 oraz sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Capital Park S.A. i Grupy Kapitatowej Capital Park w
2019 roku. Jednoczesnie, zgodnie z zasadg nr 111.2.10.1. ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW”, w uzupehieniu wyzej wymienionych uchwat, Rada Nadzorcza stwierdza, ze wyniki Spotki
osiggniete w 2019 roku i jej sytuacja, potwierdzajg posiadang przez nig mozliwosé niezagrozonej
kontynuacji dziatalnosci operacyjnej w roku biezgcym.

Powyzsze potwierdzenie zostato oparte na sprawozdaniu biegtego rewidenta oraz odpowiednich
wyjasnieniach ztozonych przez audytora w zwigzku z czynnosciami przeprowadzonymi w tym zakresie.

W roku zakonczonym 31 grudnia 2019 roku spétka Capital Park S.A. realizowata zadania zwigzane z
podstawowym przedmiotem jej dziatalnosci, tj. dziatalnoscig holdingu finansowego. W okresie od 1
stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku spétki z Grupy Kapitatowej Capital Park zaréwno
kontynuowaty dziatalnos¢ rozpoczetg w latach poprzednich jak i realizowaty nowo rozpoczete projekty
inwestycyjne.

Zdarzenia istotnie wplywajace na dzialalnos¢ Grupy Kapitalowej Capital Park
w 2019 roku:

Na dzieh 31 grudnia 2019 roku nastepujgcy projekty Grupy Kapitatowej Capital Park znajdowaty sie w
fazie realizacji:

— projekt wielofunkcyjny - Fabryka Norblina w Warszawie o tgcznej powierzchni ok. 65.000 m2.
W 2019 roku kontynuowane byly prace m.in. fundamentowania specjalistycznego obiektu, a
takze prace renowacyjne i zabezpieczajgce historyczne budynki, maszyny i urzgdzenia.
Aktualnie realizowane sg prace przy czesci naziemnej pierwszego z dwoch nowych budynkow
biurowych. Na dzien sporzagdzenia niniejszego raportu Grupa podpisata umowy najmu
stanowigce ok. 47% catkowitej powierzchni najmu Kompleksu.

Kluczowe zdarzenia w 2019 roku:

— W dniu 27 listopada 2019 r. spotka zalezna od Spotki — CP Retail B.V. z siedzibg w Holandii
zawarta ze spotkg CPl FIM SA z siedzibg w Luksemburgu umowe sprzedazy stu procent
udziatéw spétki Dakota Investments Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,Dakota”) za tgczng
cene sprzedazy 1054 min EUR, z zastrzezeniem ewentualnych korekt uzgodnionych na
warunkach rynkowych w umowie sprzedazy, w tym na podstawie bilansu Dakota na dzien
zawarcia umowy. Dakota jest wtascicielem nieruchomosci zlokalizowanej w Warszawie przy
Alejach Jerozolimskich 132-136, na ktérej znajdujg budynki biurowe tworzgce Eurocentrum
Office Complex. W ramach transakcji nastgpita réwniez spfata pozyczek wewnatrzgrupowych
udzielonych na rzecz Dakota przez Spotke oraz finansowania bankowego Dakota.



— W dniu 31 pazdziernika 2019 r. spdtka zalezna od Spétki - Hazel Investments Sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie (,Hazel”) podpisata niewigzacy list intencyjny z prywatnym inwestorem
w sprawie sprzedazy przez Hazel na rzecz inwestora lub podmiotu wskazanego przez inwestora
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci w Warszawie przy ulicy Klimczaka 1 wraz z
prawem witasnosci budynku biurowego wzniesionego na nieruchomosci.

— W dniu 7 sierpnia 2019 roku jednostka zalezna od Spétki - CP RETAIL (,SPV2”) Sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie (,CP Retail”), ktéra jest wtascicielem niezabudowanej nieruchomosci
gruntowej, potozonej w Warszawie, przy Al. Jerozolimskich, sktadajgcej sie z dziatek nr 7/5 oraz
47 o tgcznym obszarze 5.984 m2 zawarta ze spétkg PREMIUM PROPERTIES 5 Sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie warunkowg umowe przedwstepng sprzedazy nieruchomosci. W dniu 19
wrzesnia 2019 roku CP Retail otrzymata oswiadczenie o odstgpieniu od w/w umowy przez
kupujacego.

— W dniu 19 kwietnia 2019 r. zostat zawarty aneks nr 2 do umowy kredytowej udzielonej Capital
Park SA przez Getin Noble Bank SA w dniu 25 czerwca 2018 r. zwiekszajgcy kwote kredytu z
kwoty 10 000 tys. EUR do wysokosci 15 000 tys. EUR. Termin sptaty ostatniej transzy kredytu
przypada na 31 grudnia 2022 r. Poza wyzej wymienionymi w 2019 roku nie byty zawierane
zadne umowy kredytowe ani pozyczek.

Podwyzszenia kapitatu zakladowego Capital Park SA w 2019 roku:
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W Grupie Kapitatowej Capital Park istnieje system kontroli wewnetrznej w postaci wyodrebnione;j
komorki  organizacyjnej, ktory w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych realizowany jest poprzez: (i) procedury wewnetrzne i
zarzadzanie ryzykiem; (ii) regularng ocene procedur kontroli wewnetrznej, (iii) regularng ocene
dziatalnosci Spotek w oparciu o okresowe raporty finansowe, (iv) sformalizowany system tworzenia
budzetéw i planéw finansowych oraz biezgcy monitoring ich wykonania, oraz (v) jasno okre$lony zakres
obowigzkow i kompetencji w procesie przygotowania i autoryzowania sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej w Spoétce charakteryzuje sie podejsciem catosciowym i opiera sie na
kontroli instytucjonalnej realizowanej przez dziat controllingu i kontroli funkcjonalnej realizowanej w
ramach poszczegoélnych jednostek organizacyjnych. Stosowane w Spétce narzedzia rachunkowosci
zarzadczej oraz systemy informatyczne umozliwiajg ewidencjonowanie i analizowanie zdarzen
gospodarczych w ksiegach rachunkowych. Powyzszy stan uzasadnia oceneg, iz sprawozdania
finansowe Spotki sporzadzane sg w sposob rzetelny oraz zawierajg wszystkie istotne dane niezbedne
do oceny sytuacji finansowej i majgtkowej Spofki, co potwierdzajg tez opinie audytora. Wyniki finansowe
Spotki w trakcie roku obrotowego podlegajg biezacej analizie i poddawane sg ocenie okresowej
dokonywanej przez Rade Nadzorczg i dziatajgcy w jej sktadzie Komitet Audytu.

Spotka przeprowadza wewnetrzny audyt zgodnie z regularnie uaktualnianym wewnetrznym planem
audytu. Plan skupia sie na kluczowych elementach, m.in.:

1) Sprawozdaniach Finansowych — zgodnych z obowigzujgcg w Spétce politykg rachunkowo$ci;

2) Sprawozdaniach Finansowych — poprawnos¢ ujawnien;

3) Sprawozdaniach Finansowych — rzetelnosc¢ informaciji;

4) Audycie podatkowym;

5) Obowigzkowych sprawozdaniach;

6) Ryzyku ptynnoéci;

7) Ryzyku utraty motywacji (sekcje dzierzawy/najmu i agencje);

8) Zgodnosci uméw najmu z zasadami obowigzujgcymi: (i) na rynku oraz (ii) w Spétce;

9) Zarzgdzaniu FIZ — portfolio i nieruchomosci;

10) Klientach/najemcach wysokiego ryzyka (nowe obszary) (nowych najemcach i utrzymywaniu

dotychczasowych najemcow);

11) Ubezpieczeniu;

12) Ryzyku projektow inwestycyjnych (w trakcie realizacji);

13) Infrastrukturze i zabezpieczeniu dostepu do danych i informac;ji (on-line);

14) Zabezpieczeniu dokumentéw papierowych;

15) Ciggtosci dziatania;



16) Zgodnosci ze sposobem zarzgdzania;

17) Zgodnosci ze strategig Spotki;

18) Wewnetrznej kontroli;

19) Zarzadzaniu ryzykiem;

20) Monitoringu rozwoju;

21) Wdrazaniu systemow informatycznych i wewnetrznej ksiegowosci.

Podejscie Grupy do zarzadzania ryzykiem jest odzwierciedleniem stosowanego modelu biznesowego
oraz bazuje na doswiadczeniach i wiedzy zaangazowanego zespotlu menedzerskiego i
wspotpracownikow.

Stosowany w spoice system zarzadzania ryzykami ma na celu rozpoznanie i zapobieganie lub
minimalizowanie negatywnych skutkéw ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig operacyjng Spotki. Zarzad
Spotki jest bezposrednio odpowiedzialny za skuteczne zarzgdzanie tymi ryzykami, natomiast Rada
Nadzorcza sprawuje nadzor nad zgodnoscig decyzji Zarzadu w zakresie podejmowanych ryzyk
dziatalnosci gospodarczej z planami rozwoju i strategig Spoétki.

W odniesieniu do 2019 roku Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia system zarzgdzania ryzykiem istotnym
dla Spoiki.

Zgodnie z zapisami wynikajgcymi z Kodeksu Spotek Handlowych, Rada Nadzorcza sprawowata staty
nadzoér nad dziatalnoscig Spotki. Rada Nadzorcza na swych posiedzeniach w 2019 roku zapoznawata
sie na biezgco z wynikami finansowymi Spétki oraz biezgca dziatalnoscig operacyjng. Cztonkowie Rady
Nadzorczej otrzymywali od Zarzadu Spétki informacje o istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci
Spotki oraz o ryzykach zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzgdzania nimi.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wspotpraca z Zarzadem Spoiki przebiegata bez zaktocen. Zarzad
przedstawiat informacje dotyczgce istotnych aspektéw dotyczacych dziatalnosci Spétki oraz informowat
o sprawach bedacych w kompetencji Rady Nadzorczej.

W zakresie compliance, Spétka na biezgco podejmuje dziatania majgce zapewni¢ jej dziatalnosé
zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

Sporzadzane sprawozdania finansowe Spotki sg zgodne ze stosowanymi przez Spotke
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci i Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej.

Obowigzki informacyjne Spoétka wypetnia w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2019
r. poz. 523 ze zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow warto$ciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim (Dz.U. 2018 r. poz. 757);

3) Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow informacyjnych dotyczacych Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW,

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgcego
dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE.

W swojej dziatalnosci operacyjnej, Spotka stosuje zasade postepowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. W Spoétce funkcjonuje zasada biezgcego szkolenia pracownikéw i konsultantow w
zakresie zmian przepisow i norm prawnych w obszarach objetych dziatalnoscig Spétki. Rada Nadzorcza
nie wnosi zastrzezen, co do dziatan Spotki w zakresie stosowania zasady compliance.

Rada Nadzorcza zapoznawata sie z przedstawiang przez Zarzad sytuacjg na rynku w obszarze
dziatalnosci Spofki i nie zgtasza zastrzezeh w powyzszym zakresie.

W Swietle powyzszych faktéw Rada Nadzorcza stwierdza, iz w 2019 roku Spétka, przy uwzglednieniu
panujgcych na rynku uwarunkowan gospodarczych odpowiednio realizowata przyjetg strategie rozwoju.



Majac na wzgledzie tres¢ zasady nr 111.Z.10.4. zawartej w ,Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na
GPW”, Rada Nadzorcza stwierdza, ze w 2019 roku Spétka nie realizowata istotnej dziatalnosci w
zakresie sponsoringu, dziatalnosci charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

The assessment of the Capital Park S.A.'s standing in 2019 has been prepared: (i) pursuant to the
principle no. 11.Z.10.1. of “the Best Practice for WSE Listed Companies” attached to the WSE's
Supervisory Board's Resolution No. 26/1413/2015 of October 13th 2015, in accordance with which the
Supervisory Board resolves to adopt and to present to the Annual General Meeting a brief assessment
of the company’s standing, including an assessment of the internal control, risk management and
compliance systems and the internal audit function; such assessment should cover all significant
controls, in particular financial reporting and operational controls, and also (ii) pursuant to paragraph
6.3 of the Rules of Procedure for the Supervisory Board, under which the Supervisory Board is
authorised, in particular, to prepare and present, once a year, to the Annual General Meeting a brief
assessment of the Company's standing, including an assessment of the internal control system and the
system for managing risks material to the Company.

The Supervisory Board of Capital Park S.A. adopted resolutions recommending to the Annual General
Meeting to approve the financial statements of Capital Park S.A. and the Capital Park Group for 2019,
and the Management Board’s reports on the operations of Capital Park S.A. and the Capital Park Group
in 2019. In addition to the above resolutions, acting in accordance with principle no 111.Z.10.1 set out in
“the Best Practice for WSE Listed Companies”, the Supervisory Board of Capital Park S.A. states that
the Company's performance in 2019 and its situation confirm that there are no threats to the Company's
ability to continue as a going concern in the current year.

The above confirmation was supported by report of the auditor followed by the proper explanations from
the auditor on the work done in this respect.

In the year ended December 315t 2019, Capital Park S.A. pursued its core business, that is the activities
of a holding company. In the period from January 1 2019 to December 31t 2019, the Capital Park
Group companies continued projects commenced in previous years and carried out new investment
projects.

Material events with a bearing on the Capital Park Group’s operations in 2019:

As at December 315t 2019, the following projects of the Capital Park Group were under construction:

— A mixed-use project - Norblin Factory in Warsaw of 65,000 m? of total gross leasable area. In
2019, specialist foundation works were continued, and so were renovation and conservation
works on historical buildings, machinery and equipment. Currently work is under way on the
superstructure of one of the two new office buildings. As at the date of this report, the Group
signed pre-lease contracts for the building covering circa 47% of the total leasable area.

Key events in 2019:

— On November 27th 2019 the Company’s subsidiary, CP Retail B.V. of the Netherlands, and CPI
FIM SA of Luxembourg executed an agreement for the sale of 100% shares in capital share of
Dakota Investments Sp. z 0.0. of Warsaw (“Dakota”), for the total price of EUR 105.4m, subject
to potential adjustments agreed on an arm’s-length basis in the sale agreement, including on
the basis of Dakota balance sheet as at the agreement date. Dakota is the owner of a property
located in Warsaw at Aleje Jerozolimskie 132-136, where the office buildings making up the
Eurocentrum Office Complex are located. The transaction also involved repayment of intra-
group loans granted by the Company to Dakota and of Dakota’s bank financing.

— On October 31st 2019 Hazel Investments Sp. z 0.0. (“Hazel”), a subsidiary of the Company,
signed a non-binding letter of intent with a private investor concerning sale by Hazel Investments
Sp. z 0.0. to the investor or an entity designated by the investor of the usufruct right to the real
property located at ul. Klimczaka 1 in Warsaw, along with the ownership title to the office building
located on the property.

— On August 7th 2019, the Company’s subsidiary CP RETAIL (“SPV2”) Sp. z 0.0. of Warsaw (“CP
Retail”), the owner of undeveloped land property located in Warsaw, cadastral district 2-02-03,
comprising plots No. 7/5 and 47, with a total area of 5,984 m2, entered into a conditional
preliminary agreement with PREMIUM PROPERTIES 5 Sp. z 0.0. of Warsaw to sell the property.
On September 19th 2019, CP Retail received a notice of rescission from the aforementioned
agreement by the buyer.



— On April 19th 2019, the credit facility agreement signed on June 25th 2018 between Capital
Park S.A. and Getin Noble Bank SA was amended by Annex 2, whereby the facility amount was
increased from EUR 10,000 thousand to EUR 15,000 thousand. The repayment date of the
facility’s last tranche is December 31st 2022. Apart from the above, no borrowing agreements
were executed in 2019.

Increase of share capital of Capital Park S.A. in 2019:

. . Number . Warrants . Sha_lre .
Increase |Registration of Series of riahts Series of | capital |Share capital after
date date shares 9 warrants | before increase
shares realized .
increase
107
2019-05-27 | 2019-07-12 | 838 855 D 838 855 I, J, K 495 143 | 108 333 998 PLN
PLN

The Capital Park Group has in place an internal control system in the form of a dedicated organisational
unit. Internal control in preparation of separate and consolidated financial statements involves: (i)
internal procedures and risk management; (ii) regular assessment of internal control procedures, (iii)
regular assessment of the Companies’ activities based on periodic financial reports, (iv) a formalised
system for preparing budgets and financial plans, and continuous monitoring of their performance, and
(v) clear division of powers and duties in the process of preparation and authorisation of financial
statements.

The Company has implemented a comprehensive internal control system which is based on institutional
audit, performed by the control department, and functional audit, performed within the individual
organisational units. The management accounting tools used by the Company and IT systems allow
Capital Park S.A. to record and analyse economic events in its accounting books. The above justifies
the assessment that the Company's financial statements are prepared properly and contain all relevant
information required to assess the Company’s assets and financial position, which is also confirmed by
the auditor's opinions. The Company's financial performance is analysed on an ongoing basis during
the financial year and is subject to periodic assessments by the Supervisory Board and its Audit
Committee.

The Company manages the internal control according to systematically updated internal audit plan.
The plan concentrates on the key areas, inter alia:

1) Financial Statements - compliance with the Company’s accounting policy;

2) Financial Statements - completeness of the disclosures;

3) Financial Statements - reliability of information;

4) Tax audit;

5) Obligatory reporting;

6) Liquidity risk;

7) Risk of motivate performance (lease/tenant department and agencies);

8) Compliance of lease agreements: with the rules binding (i) at the market and (ii) in the
Company;

9) FIZ management — portfolio and properties, high (new area);

10) Risk of clients / tenants’ (with new tenants and retain present tenants);

11) Insurance;

12) Risk of investment projects (in construction);

13) Infrastructure and security of access to data and information (online);

14) Security of paper documents;

15) Business continuity;

16) Compliance with governance;

17) Compliance with Company’s strategy;

18) Internal control;

19) Risk management;

20) Progress monitoring;

21) It system and in-house accounting — implementation.

The Group’s approach to risk management reflects its business model and relies on the knowledge and
experience of a committed management team and associates.



The risk management system in place at the Company is designed to identify and prevent or mitigate
negative effects of risks inherent in the Company's operations. The Management Board of the Company
is directly responsible for effective management of those risks, while the Supervisory Board oversees
the consistency of the Management Board's decisions concerning business risks incurred by the
Company with its development plans and strategy.

The Supervisory Board has a positive opinion on the functioning of the Company's risk management
system in 2019.

Pursuant to provisions of the Commercial Companies Code, the Supervisory Board exercised regular
supervision over the Company’s operations. In 2019 at its meetings the Supervisory Board got
acquainted with the Company’s financial results and ongoing business operation. Members of the
Supervisory Board received from the Management Board of the Company information on material
matters regarding business operation of the Company and risks connected to the undertaken activity
and manner of management of those risks.

The Supervisory Board states that cooperation with the Management Board of the Company was
smooth. The Management Board presented information regarding material matters within the scope of
the Company’s activities and provided information on the matters falling within the scope of the
Supervisory Board’s competence.

Within the scope of compliance, the Company on an ongoing basis undertakes activities in order to
ensure that the Company operates in accordance with the binding legal provisions.

Drawn-up financial statements of the Company are compliant with the International Accounting
Standards and the International Financial Reporting Standards applied by the Company.

The Company performs its information obligations on the basis of provisions of:

1) act of 29 July 2005 on public offering, the conditions governing the introduction of financial
instruments to organised trading, and on public companies (Journal of Laws of 2019, item 623,
as amended);

2) regulation from the Minister of Finance of 29 March 2018 on current and periodic reporting
published by issuers of securities, the conditions under which the legally required information
originating in a non-member state can be deemed equivalent thereof (Journal of Laws of 2018,
item 757);

3) the Warsaw Stock Exchange Rules in relation to performing information obligations regarding
“the Best Practice for WSE Listed Companies*

4) Regulation (EU) no. 596/2014 of the European Parliament and of the Council of 16 April 2014
on market abuse (market abuse regulation) and repealing Directive 2003/6/EC of the European
Parliament and of the Council and Commission Directives 2003/124/EC, 2003/125/EC and
2004/72/EC.

In its business operation, the Company applies as a rule to act in accordance with binding provisions of
law. The Company has a policy to train employees and consultants within the scope of changes of the
legal provisions within the scope of the Company’s activity on an ongoing basis. The Supervisory Board
raises no objections in relation to the Company’s activities within the scope of observance of the
compliance standards.

The Supervisory Board got acquainted with the situation at the market within the scope of the
Company’s activity presented by the Management Board and raises no objections within the
aforementioned scope.

In view of the above, the Supervisory Board states that in 2019 the Company pursued its development
strategy in a proper manner, considering the economic conditions prevailing on the market.

Given the wording of principle no. 11.Z.10.4. of “the Best Practice for WSE Listed Companies”, the
Supervisory Board states that in 2019 the Company has not conducted material activity within the scope
of sponsorship, charity or other similar activities.



