REGULAMIN ZARZADU
CAPITAL PARK SPOLKA AKCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1 Regulamin okresla organizacje, zasady i tryb pracy Zarzgadu Spotki, a takze podziat

kompetencji jego cztonkdw.

2 Zarzad Spoftki dziata na podstawie przepisdOw prawa oraz postanowien Statutu i
niniejszego regulaminu.

3 llekro¢ w postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

a) KSH - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks
spétek handlowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 505 ze zm.);

b) Spétce — nalezy rozumie¢ przez to spétke Capital Park Spotka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie;

c) Grupie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot opisany w § 27 Statutu;

d) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Spotki;

e) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spofki;

f)  Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie
Spoiki;

g) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spofki;

h) Biurze Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Spoétki
odpowiedzialng za prowadzenie spraw Zarzadu; oraz

i) Podmiocie Zaleznym — nalezy przez to rozumie¢ podmioty opisane w § 27
Statutu;

j) Biznes Planie Grupy — nalezy przez to rozumie¢ roczny plan finansowy
(budzet) oraz biznes plan Grupy przygotowane przez Zarzad, na ktére Rada
Nadzorcza wyraza zgode.

4 Terminy pisane wielkg literg niezdefiniowane w Regulaminie, majg znaczenie nadane
im w Statucie.

Il. SKLAD ORAZ SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA ZARZADU

§2

Sktad i sposdb powotywania i odwotywania Zarzadu zostaty okreslone przez KSH i Statut.

lll. ZAKRES DZIALANIA ZARZADU

§3
Do kompetencji Zarzadu nalezy prowadzenie wszelkich spraw Spétki, za wyjatkiem
zastrzezonych przepisami prawa i Statutem do wytacznej kompetencji Walnego

Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zarzad moze przekazaé prowadzenie okreslonych
spraw poszczegolnym cztonkom Zarzadu lub pracownikom Spétki, za wyjatkiem spraw, ktére
zostaly przypisane wylgcznej kompetencji Zarzadu przez obowigzujace przepisy badz
postanowienia Statutu, oraz spraw powierzonych Zarzadowi przez Walne Zgromadzenie lub
Rade Nadzorcza.



§4

Zarzad podejmuje decyzje w formie pisemnych uchwat, z zastrzezeniem
postanowien § 11.

Z zastrzezeniem przepiséw prawa, uchwaty Zarzadu wymagajq decyzje w sprawach
przekraczajgcych czynnosci zwyktego zarzadu.

W szczegolnosci do spraw wymagajacych uchwaty Zarzadu naleza;:

a)

przyjmowanie rocznych planéw finansowych Grupy (budzetéw) i planéw
gospodarczych (biznesplanéw) Grupy lub wszelkich istotnych zmian do tych
dokumentéw; powyzsze plany powinny obejmowac przynajmniej: planowane
przychody i koszty Grupy na dany rok obrachunkowy, prognoze bilansu na
koniec roku obrachunkowego oraz plan przeptywow pienieznych na rok
obrachunkowy (w tym szczegétowy opis wptywu na prognozy na kolejny rok)
oraz szczegotowy opis kluczowych zdarzen, planéw i strategii (wtacznie z
planami biznesowym poszczegélnych Podmiotéw Zaleznych), a takze
podejmowanie decyzji w kwestii odstepstw od postanowiehh powyzszych
dokumentow;

wyrazanie zgody na wszelkie transakcje lub czynnosci prawne, ktére nie
zostaty uwzglednione albo majg byC realizowane na warunkach w sposob
istotny odbiegajacych od przedstawionych w rocznym biznesplanie Grupy, o
ktérym mowa w pkt a) powyzej, po ich zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza,
a w szczegoblnosci:

(i) zawieranie lub zmiany porozumien lub umow;

(i) sktadanie jednostronnych oswiadczen;

(iii) zacigganie zobowigzan;

(iv) dokonywanie rozporzadzen i nabywanie mienia;

(v) ponoszenie lub zacigganie zobowigzan do poniesienia kosztéw; lub
(vi) ztozenie pozwu lub odpowiedzi na pozew w postepowaniu sgdowym,

ktérych wartos¢ przekracza kwote 500.000 zt (pieciuset tysiecy ztotych) bez
VAT. Dla celéw niniejszego ust. 3 pkt b) seria czynnosci prawnych lub
faktycznych zawartych z tym samym podmiotem lub jego podmiotami
powigzanymi (w rozumieniu Miedzynarodowego Standardu Rachunkowos$ci 24
,Ujawnianie informacji na temat podmiotow powigzanych”), w okresie sze$ciu
miesiecy, sg uznawane za jedng czynnos¢ faktyczna lub prawng;

nabycie lub objecie przez Spoétke udziatdw lub akcji w innych spotkach
handlowych oraz tworzenie lub przystgpienie Spétki do innych podmiotow
gospodarczych;

zbycie udziatéw lub akcji w innych spodtkach badz podjecie decyzji o:
wystgpieniu z albo o likwidacji — innych podmiotéw gospodarczych

dokonanie przez Spodtke lub Podmiot Zalezny wszelkich nieodpfatnych
rozporzadzen lub zaciggniecie wszelkich nieodptatnych zobowigzan;

ustanowienie prokury;

zwotywanie Walnych Zgromadzen;

uchwalanie regulaminu pracy;

ustalanie i realizacja polityki zarzadzania ryzykiem; oraz

udostepnianie wszelkich prognoz finansowych firmom i/lub instytucjom, i/lub
kontrahentom, i/lub innym podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem czynnosci
nieprzekraczajacych zakresu zwyktego zarzadu.



Niezaleznie od spraw okreslonych w ust. 3 niniejszego paragrafu uchwat Zarzadu
wymagajag sprawy wymagajace decyzji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Przedktadane przez Zarzad projekty uchwat Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
zmiany Statutu wymagajg zaopiniowania przez Rade Nadzorczg. Opinia Rady
Nadzorczej jest dotgczana do projektu uchwaty lub przedktadana na Walnym
Zgromadzeniu przed podjeciem uchwaty.

Zarzad podejmuje uchwaly w sprawie sposobu wykonania prawa gtosu przez Zarzad
dziatajacy w imieniu Spdiki jako akcjonariusza lub wspdlnika jej Podmiotéw Zaleznych
na walnym zgromadzeniu lub zgromadzeniach wspdlnikow takich Podmiotéw
Zaleznych w sprawach wskazanych w § 23 ust. 6 Statutu.

§5

W sprawach okreslonych w Statucie, Zarzad zobowigzany jest uzyskac¢ uprzednig
zgode Rady Nadzorcze.

Niezaleznie od postanowieh Statutu, nastepujace sprawy wymagajg uzyskania przez
Zarzad uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;j:

a) Przyjecie Biznes Planu Grupy;

b) Dokonanie transakcji lub czynnosci prawnej albo czynnosci procesowej, ktore
nie zostaty przewidziane w Biznes Planie Grupy zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg i pociggajg za sobg zaciggniecie zobowigzania przez Spoétke lub
Podmiot Zalezny lub nabycie dla niej prawa o wartosci wynoszacej co
najmniej 3 (frzy) miliony EUR bez VAT, liczonej jako zobowigzanie Spotki lub
Podmiotu Zaleznego do uiszczenia tej kwoty przez okres nie dtuzszy niz rok
oraz ustalonej na dzien zaciggniecia wigzacego zobowigzania na podstawie
Sredniego kursu wymiany ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski za peten
miesigc kalendarzowy poprzedzajacy dang date; w przypadku dokonania
wiekszej liczby czynnosci prawnych lub transakcji z tym samym podmiotem
lub jego podmiotami powigzanymi (w rozumieniu Miedzynarodowego
Standardu Rachunkowosci 24 ,Ujawnianie informacji na temat podmiotow
powigzanych”), za jedng transakcje lub czynno$¢ prawng w rozumieniu
niniejszego ustepu uznaje sie czynnosci prawne i transakcje dokonane w
okresie szesciu miesiecy;

c) Dokonanie wszelkich transakcji lub zmiany ich warunkoéw lub dokonanie
jakichkolwiek czynnosci prawnych pomiedzy Spotkg lub jej podmiotami
powigzanymi a czionkami Zarzadu lub ich podmiotami powigzanymi (w
rozumieniu Miedzynarodowego Standardu Rachunkowo$ci 24 ,Ujawnianie
informacji na temat podmiotéw powigzanych”);

d) Rozporzadzenie udziatami w spotce CP Management sp. z 0.0.;

e) Dokonanie istotnych zmian polityki rachunkowosci, z wyjatkiem zmian
wymaganych przez biegtego rewidenta Spdtki lub wynikajacych ze zmian
przepiséw prawa (polskich zasad rachunkowosci lub MSSF); jesli zmiany
wymagane przez biegtego rewidenta Spodtki lub wynikajace ze zmian
przepiséw prawa (polskich zasad rachunkowosci lub MSSF) sg istotne,
cztionkowie Zarzadu sg zobowigzani poinformowaé Rade Nadzorczg z
wyprzedzeniem o koniecznosci ich wprowadzenia; dla celdow niniejszego
punktu termin ,istotne zmiany polityki rachunkowos$ci” lub ,istotne” oznacza
jakiekolwiek zmiany skutkujgce zmiang jakichkolwiek sktadnikow okresowego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy (kwartalnego,
potrocznego lub rocznego) o co najmniej 3 (frzy) miliony EUR wzgledem
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za analogiczny okres
poprzedni;

f) Zawarcie przez Spétke lub Podmiot Zalezny jakiejkolwiek umowy z Patron
Capital Advisers LLP Ilub jej podmiotami powigzanymi (w rozumieniu



Miedzynarodowego Standardu Rachunkowosci 24 ,Ujawnianie informacji na
temat podmiotéw powigzanych”);

g) Zawarcie przez Spoétke lub Podmiot Zalezny jakiejkolwiek umowy z MIRELF VI
B.V. lub jej podmiotami powigzanymi (w rozumieniu Miedzynarodowego
Standardu Rachunkowosci 24 ,Ujawnianie informacji na temat podmiotow
powigzanych”);

h) Nabycie lub objecie przez Spotke lub Podmiot Zalezny udziatéw lub akcji
innych spotek, utworzenie przez Spétke lub Podmiot Zalezny nowych lub
przystgpienie do istniejgcych podmiotdéw gospodarczych (z wytgczeniem
transakcji  wewnatrzgrupowych  oraz  nabywania lub  zaktadania
jednoosobowych spotek, ktdre nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej); oraz

i) Zbycie przez Spétke lub Podmiot Zalezny nastepujacych nieruchomosci:
EuroCentrum (WA4M/00317913/3), Royal Wilanow (WA2M/00431489/2) oraz
ArtN (WA4M/00387923/7);

i) Wykonanie przez Spoétke lub Podmiot Zalezny jako akcjonariusza lub
wspolnika ich Podmiotu Zaleznego, prawa gtosu na walnym zgromadzeniu lub
zgromadzeniu wspolnikéw Podmiotu Zaleznego, w przedmiocie:

(i) podjecia decyzji w sprawie roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzaniu Podmiotu Zaleznego lub sprawowaniu
zarzadu albo nadzoru; oraz

(ii) spraw, o ktérych mowa § 5 ust. 2 lit. b), c¢), f) — i); na potrzeby
niniejszego punktu odniesienia do Spd&tki oraz cztonkéw Zarzadu, o
ktérych mowa w punktach wskazanych powyzej, nalezy interpretowac,
odpowiednio jako odniesienia do Podmiotu Zaleznego oraz cztonkdéw
zarzadu Podmiotu Zaleznego.

Jezeli wymdg uzyskania zgody walnego zgromadzenia lub zgromadzenia
wspolnikow Podmiotu Zaleznego na czynnosci okreslone w lit. j) nie wynika z
umowy spétki danego Podmiotu Zaleznego, czynnosci Podmiotu Zaleznego
wymienione w lit. j) wymagajq uprzedniej zgody Rady Nadzorczej do momentu
dokonania odpowiedniej zmiany umowy spofki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy wybdr firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy i do przeprowadzenia pozostatych czynnosci
rewizji finansowej wobec Spétki lub Grupy.

Uchwata Walnego Zgromadzenia jest wymagana, jezeli taki wymog wynika z KSH lub
Statutu.

§6

Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz, w tym w sgdzie i poza sgdem.

Zasady reprezentacji Spétki okredla Statut.

IV. OBOWIAZKI CZLONKOW ZARZADU

§7

Czionkowie Zarzadu wykonujg swoje obowigzki osobiscie, zgodnie z funkcjg
okreslong przez Rade Nadzorczg w uchwatach o powotaniu cztonkéw Zarzadu oraz
niniejszym Regulaminie.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw cztonkowie Zarzgdu dochowujg starannosci
wynikajacej z zawodowego charakteru ich dziatalnosci.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwoéci jego powstania cztonek
Zarzadu powinien poinformowaé¢ o takim konflikcie pozostatych cztonkéw Zarzadu



oraz powstrzymacC sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad
uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

Do szczegolnych obowigzkdw cztonka Zarzadu naleza;

a) wdrazanie i realizacja strategii oraz gtéwnych celéw dziatania Spofki, przy
dochowaniu dbatosci o przejrzysto$¢ i efektywnosé systemu zarzgdzania
Spotka;

b) prowadzenie spraw Spétki zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktyka;

c) przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spokki, dziatanie w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego; oraz

d) zachowanie lojalnosci wobec Spofki.

Odpowiedni cztonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach
dotyczacych obszardéw podlegajacych ich odpowiedzialnosci.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu ustepujacy cztonek Zarzadu jest
zobowigzany do przekazania wszystkich prowadzonych spraw wraz z posiadang
dokumentacjg. Przejmujacym sprawy i dokumentacje jest prezes Zarzadu lub
wyznaczony przez prezesa cztonek Zarzadu, lub inna osoba wskazana przez prezesa
Zarzadu.

V. PODZIAL. OBOWIAZKOW MIEDZY CZLONKOW ZARZADU

§8

W przypadku, gdy Zarzad skfada sie z czterech cztonkoéw, w jego sktad wchodzi:
a) prezes Zarzadu;
b) czionek Zarzadu odpowiedzialny za biezacq dziatalno$¢ operacyjng Spofki;
c) czionek Zarzadu odpowiedzialny za finanse Spotki; oraz
d) cztonek Zarzadu odpowiedzialny za polityke inwestycyjng Spotki.

W chwili powotania cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza moze zazgdaé, wedle swojego
uznania, rekomendacji Zarzadu co do tego ktory z cztonkdéw Zarzadu wymienionych
w punktach b)-d) bedzie pemi¢ funkcje wiceprezesa Zarzadu, przy czym powotanie
na to stanowisko nalezy do wytagcznego uznania Rady Nadzorcze;.

Z chwilg powotania cztonka Zarzadu prezes Zarzadu zaproponuje Radzie Nadzorczej
obszar okreslony w punkcie 1 powyzej, za ktory dany cztonek Zarzadu bedzie
odpowiedzialny, a propozycja ta bedzie podlegata zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorcza.

VI. ZWOLYWANIE | PROWADZENIE POSIEDZEN ZARZADU

§9

Prace Zarzadu organizuje prezes Zarzadu.

Zarzad odbywa stale posiedzenia co najmniej raz na dwa tygodnie, w terminie
i miejscu wyznaczonych przez prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. Prezes Zarzadu
moze upowaznic¢ innego cztonka Zarzadu do zwotania i przewodniczenia posiedzeniu
Zarzadu.

Kazdy czionek Zarzagdu moze zazagdac¢ zwotania posiedzenia Zarzadu przez Prezesa
Zarzadu. Jezeli termin posiedzenia Zarzadu nie zostanie wyznaczony na dzien
przypadajacy w ciggu 14 (czternastu) dni od dnia zgtoszenia zadania, posiedzenie
moze zostac¢ zwotane przez wnioskodawce.



Kazdy czionek Zarzadu moze wnioskowac¢ do prezesa Zarzadu o wniesienie sprawy
do porzadku obrad i rozpatrzenia przez Zarzad.

Posiedzeniami Zarzadu kieruje prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie wiceprezes
Zarzadu, o ile zostanie powotany. Prezes Zarzadu albo wiceprezes Zarzadu kierujacy
posiedzeniem Zarzadu ma prawo:

a) ustala¢ porzadek obrad posiedzenia Zarzadu;
b) zmienia¢ porzadek obrad posiedzenia Zarzadu;
c) wprowadzac¢ jawny lub tajny tryb glosowania;

d) udzielaé gtosu poszczegdélnym czionkom Zarzadu oraz ograniczaé czas
wystgpien pozostatych cztonkdéw Zarzadu w trakcie posiedzenia Zarzadu;

e) zarzadzac przerwy w posiedzeniach Zarzgdu; oraz

f)  formutowaé tres¢ projektéw uchwat Zarzadu.

§10

Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Zarzgdu wraz z proponowanym porzadkiem
obrad oraz zwigzanymi z nim materiatami przedktadanymi Zarzadowi powinno zostaé
doreczone kazdemu czionkowi Zarzadu na pismie lub pocztg elektroniczng na co najmniej
trzy dni robocze przed terminem posiedzenia.

6
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VII. PODEJMOWANIE UCHWAL

§ 11

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym lub tajnym.

Zarzad jest zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z cztonkéw
Zarzadu zostat skutecznie zawiadomiony o majgcym sie odby¢ posiedzeniu Zarzadu
oraz na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa z ogdlnej liczby czionkéw
Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych.

W przypadku rowniej liczby gtoséw oddanych za uchwatg oraz przeciwko uchwale
rozstrzyga gtos prezesa Zarzadu (lecz nie wiceprezesa Zarzadu pod nieobecnosc
prezesa Zarzadu).

W uzasadnionych przypadkach prezes Zarzadu dopuszcza mozliwos¢ gtosowania
i podejmowania uchwat w innych trybach niz na posiedzeniu zarzgdu, a mianowicie:

a) w trybie pisemnym polegajgcym na pisemnym oddaniu gtosu przez kazdego

czionka Zarzadu poprzez ziozenie podpisu pod trescig projektu uchwaty,

Z oznaczeniem za przyjeciem uchwaty, przeciw uchwale lub stwierdzeniem
wstrzymania sie od gtosu;

b) w trybie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ (np. wideotelefon, telefon);

c) w trybie mieszanym poprzez gtosowanie cztonkéw Zarzadu obecnych na
posiedzeniu oraz zastosowaniu przez czionkéw Zarzadu nieobecnych na
posiedzeniu jednego ze wskazanych wyzej trybdw.

Uchwaty podejmowane w trybie okreslonym w ust. 5 sg wazne, gdy wszyscy
cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

VIIl. PROTOKOLY
§ 12

Posiedzenia i uchwaty Zarzadu sg protokotowane przez protokolanta.



2 Protokét powinien zawierac:
a) numer kolejny protokotu,
b) date i miejsce odbycia posiedzenia,
c) imiona i nazwiska cztonkéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu,
d) imiona i nazwiska oséb zaproszonych,
e) przyjety porzadek obrad,

f)  wyniki obrad, w szczegolnosci stwierdzenie powziecia uchwaly i jej tresg,
wzglednie stwierdzenie odmiennego zatatwienia sprawy,

”

g) liczbe gtosow ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie” oddanych na
poszczegolne uchwaty,

h) zdania odrebne do uchwat.

3 Protokoty podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu oraz kierownik Biura
Zarzadu lub pracownik Biura Zarzadu przez niego wskazany — jako protokolant.

4 W przypadku podjecia uchwat w trybie § 11 ust. 5 niniejszego Regulaminu protokét z
gtosowania w trybie pisemnym Ilub za pomocg $rodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé, lub w trybie mieszanym powinien zawierac¢:

a) date gtosowania,

b) informacje o =zastosowanej formie gtosowania, tres¢ uchwaly, wyniki
gtosowania i zdania odrebne.

5 Protokoty za zgodno$¢ potwierdza prezes Zarzadu, a Biuro Zarzadu wydaje na
potrzeby obszaréw organizacyjnych Spofki odpisy uchwat podjetych przez Zarzad.

6 Protokoty z posiedzen Zarzadu wraz z zatgcznikami oraz uchwaty podjete przez
Zarzad przechowuje Biuro Zarzadu.

IX. WSPOLPRACA Z KOMITETEM AUDYTU ORAZ KOMITETEM INWESTYCYJNYM
§13

1 Po powotaniu Komitetu Audytu lub Komitetu Inwestycyjnego Rady Nadzorczej,
czionkowie Zarzadu zapewnig, ze cztonkowie takich komitetow uzyskajg dostep do
informacji wymaganych do petnienia przez nich ich obowigzkéw zgodnie z § 4
Regulaminu Rady Nadzorczej.

2 Nastepujgce sprawy wymagajg uzyskania przez Zarzad uprzedniej pozytywnej opinii
Komitetu Inwestycyjnego:

a) Zawarcie przez Spoétke lub Podmiot Zalezny:umowy najmu powierzchni co
najmniej 1.000 m?, jesli efektywny czynsz najmu jest nizszy niz przewidziany
w Biznes Planie Grupy o ponad 10% lub

b) umowy najmu powierzchni co najmniej 3.000 m?;

2.2.  Zatrudnienie przez Spoétke lub Podmiot Zalezny agenta wynajmu lub agenta
sprzedazy (w tym w ramach transakcji dotyczgacej akcji lub udziatéw) dla
ktéregokolwiek z nastepujacych aktywdéw Grupy: EuroCentrum (WA4M/00317913/3),
Royal Wilanoéw (WA2M/00431489/2) oraz ArtN (WA4M/00387923/7) — na zasadzie
wytacznosci;

2.3. Zawarcie lub zmiana warunkéw umowy (w tym warunkow jej rozwigzania) z (i)
pracownikami Spotki lub Podmiotu Zaleznego (niebedacymi czionkami Zarzadu
Spotki); (i) osobami wspétpracujgcymi ze Spoétkg lub Podmiotem Zaleznym na
postawie umow cywilnoprawnych, ktére wykonujg te umowy gtéwnie w obiektach
Spotki lub Podmiotéw Zaleznych, w tym w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosci gospodarczej, w obu przypadkach o ile tgczne roczne wynagrodzenie
otrzymywane przez takich pracownikéw Iub osoby od Spétki lub Podmiotow



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Zaleznych (z uwzglednieniem wszelkich kwot wyptacanym takim pracownikom lub
osobom na jakiejkolwiek podstawie od wszystkich podmiotéw z Grupy tgcznie) wynosi
co najmniej 1 (jeden) milion ztotych brutto lub w wyniku takiej zmiany bedzie wynosi¢
co najmniej 1 (jeden) milion ztotych brutto (o ile taka zmiana nie zostata przewidziana
w Biznes Planie Grupy);

Zawarcie przez Spoétke lub Podmiot Zalezny umowy lub zmiana umowy z organem
administracji publicznej, w tym organem ponadnarodowym, organem administracji
panstwowej Ilub samorzadowej, lub z podmiotem prywatnym wykonujgcym
uprawnienia organu administracji publicznej, w tym organu ponadnarodowego,
panstwowego lub samorzgdowego, jesli roczna wartos¢ takiej umowy lub wartos¢
takiej umowy po zmianie (obliczona zgodnie z § 5 ust. 2 lit. b)) wynosi co najmniej 1
(jeden) milion EUR bez VAT (o ile zawarcie takiej umowy lub zmiana umowy nie
zostaty przewidziane w Biznes Planie Grupy); dla unikniecia watpliwo$ci, darowizny
(dotacje) i podobne czynnosci z organami administracji publicznej lub podmiotami
prywatnymi, o ktérych mowa wyzej, wymagajag uprzedniej zgody Rady Nadzorczej (o
ile nie zostaty przewidziane w Biznes Planie Grupy);

Wszczecie lub przystapienie przez Spétke lub Podmiot Zalezny do toczacego sie
postepowania sadowego, sadowo-administracyjnego, administracyjnego,
arbitrazowego lub innego rodzaju postepowania, przedstawienie stanowiska w
ramach postepowania, niepodjecie obrony, podjecie obrony w ograniczonym
zakresie, zawarcie ugody lub odstgpienie przez Spétke lub Podmiot Zalezny od
postepowania, w tym cofniecie pozwu — w kazdym z wymienionych przypadkow w
zwigzku ze sporem z jednostkg sektora publicznego lub podmiotem z udziatem
Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérych wartosc
przedmiotu sporu (obliczona zgodnie z § 5 ust. 2 lit. b)) wynosi co najmniej 1 (jeden)
milion EUR (o ile nie zostato uwzglednione w Biznes Planie Grupy);

Zawarcie przez Spoétke lub Podmiot Zalezny umowy joint venture, umowy spofkKi
osobowej lub umowy wspdlnikdw/akcjonariuszy;

Wykonanie przez Spétke lub Podmiot Zalezny jako akcjonariusza lub wspdélnika ich
Podmiotu Zaleznego, prawa gtosu na walnym zgromadzeniu lub zgromadzeniu
wspolnikdw Podmiotu Zaleznego, w przedmiocie:

a) powotania lub odwotania czionkéw zarzgdu Podmiotu Zaleznego, chyba ze
powotywane osoby sg cztonkami Zarzadu Spotki lub zostaty uprzednio
zatwierdzone przez Rade Nadzorcza;

c) wyrazenia zgody na okreSlone ponizej czynnosci, jezeli nie zostaty
uwzglednione w Biznes Planie Grupy:

(i) podwyzszenie kapitatu zakladowego Podmiotu Zaleznego, jesli nowe
udziaty/akcje majg by¢ oferowane do objecia podmiotom spoza Grupy;

(i) obnizenie kapitatu zaktadowego Podmiotu Zaleznego niebedacego
jednoosobowg spoétkg zalezng Spotki lub jednoosobowg spdtkg
zalezng Podmiotu Zaleznego;

(iii) umorzenie  udziatbw/akcji Podmiotu  Zaleznego niebedacego
jednoosobowg spoétkg zalezng Spotki lub jednoosobowg spdtkg
zalezng Podmiotu Zaleznego;

(iv) rozporzadzenie udziatami/akcjami Podmiotu Zaleznego na rzecz
podmiotu spoza Grupy;

(v) przystapienie do Podmiotu Zaleznego nowego
akcjonariusza/wspoélnika spoza Grupy;

(vi) potaczenie Podmiotu Zaleznego z podmiotem spoza Grupy;

(vii)  likwidacja Podmiotu Zaleznego posiadajgcego aktywa w postaci
nieruchomos$ci o wartosci (obliczonej zgodnie z § 5 ust. 2 lit. b)) nie
nizszej niz 3 (trzy) miliony EUR bez VAT lub likwidacja Podmiotu



Zaleznego niebedacego jednoosobowa spoétkg zalezng Spétki lub
jednoosobowg spotkg zalezng Podmiotu Zaleznego;

(viii) istotna zmiany umowy spdiki/statutu Podmiotu Zaleznego; w
szczegolnosci, za istotng zmiane umowy spoétki/statutu Podmiotu
Zaleznego bedzie uwazana kazda zmiana, ktéra: (i) modyfikuje liste
czynnosci wymagajacych zgody walnego zgromadzenia/zgromadzenia
wspolnikow danego Podmiotu Zaleznego lub (i) modyfikuje sposéb
powotywania cztonkow rady nadzorczej danego Podmiotu Zaleznego;

d) wyrazania zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego oraz dywidendy, jezeli zaliczka albo dywidenda ma
zostaé wyptacona przez Podmiot Zalezny niebedacy jednoosobowg spotka
zalezng Spétki lub jednoosobowg spotkg zalezng Podmiotu Zaleznego; oraz

e) spraw, o ktérych mowa w ust. 2.1 — 2.6; na potrzeby niniejszego punktu
odniesienia do Spétki oraz cztonkéw Zarzadu, o ktérych mowa w punktach
wskazanych powyzej, nalezy interpretowac, odpowiednio jako odniesienia do
Podmiotu Zaleznego oraz cztonkéw zarzgdu Podmiotu Zaleznego.

Jezeli wymaog uzyskania zgody walnego zgromadzenia lub zgromadzenia wspoélnikow
Podmiotu Zaleznego na czynnosci okreslone w punkcie 2.7 nie wynika z umowy
spotki lub statutu danego Podmiotu Zaleznego, czynnosci Podmiotu Zaleznego
wymienione w punkcie 2.7 wymagajg uprzedniej pozytywnej opinii Komitetu
Inwestycyjnego do momentu dokonania odpowiedniej zmiany umowy spétki lub
statutu.

3 Zarzad bedzie dostepny w celu odbycia spotkah z cztonkami Komitetu Audytu lub
Komitetu Inwestycyjnego, w zaleznosci od sytuacji, zawsze kiedy zostanie do niego
skierowana odpowiednia prosba, a w odniesieniu do Komitetu Inwestycyjnego,
zawsze przynajmniej raz w miesigcu zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej.

4 Materiaty dotyczace spraw wymagajacych uprzedniej pozytywnej opinii Komitetu
Inwestycyjnego Zarzad zobowigzany jest przekazywa¢ Komitetowi Inwestycyjnemu z
odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajgcym zapoznanie sie z materiatami i
wydanie opinii.

5 Materiaty moga by¢ przekazywane Komitetowi Inwestycyjnemu pocztg elektroniczng
pod warunkiem, ze sg wysytane na adresy poczty elektronicznej wszystkich cztonkdw
Komitetu Inwestycyjnego.

6 Opinia Komitetu Inwestycyjnego, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego § 13 moze byc¢
przekazywana Zarzadowi przez Komitet Inwestycyjny w szczegolnosci pocztg
elektroniczng. W takiej sytuacji wiadomos$¢é zawierajgca opinie Komitetu
Inwestycyjnego jest wysytana do (i) cztonka Zarzadu prowadzacego korespondencje
z Komitetem Inwestycyjnym lub jakiegokolwiek innego cztonka Zarzadu, lub (ii) osoby
prowadzacej korespondencje z Komitetem Inwestycyjnym (z kopig do jednego z
czionkdw Zarzadu) przez jednego z cztonkéw Komitetu Inwestycyjnego, z kopig do
wszystkich pozostatych cztonkéw Komitetu Inwestycyjnego.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
1 Regulamin Zarzadu jest jawny i ogdlnie dostepny.
2 W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuje Kodeks spoétek

handlowych, Statut oraz przepisy powszechnie obowigzujace.
§15

Regulamin wchodzi w zycie po jego uchwaleniu i zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg
Spotki.






