OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO W 2018 ROKU

Zbiodr zasad fadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spotka, zawarty jest w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016” (,,DPSN”). Kodeks dostepny jest na stronie GPW https://www.gpw.pl/dobre-praktyki.

W 2018 roku Spotka stosowata wszystkie zasady tadu korporacyjnego zgodnie z dokumentem DPSN, z
zastrzezeniem nastepujacych zasad, ktore nie byty stosowane w Spétce lub tez byty stosowane w ograniczonym

zakresie:

Zasady nie stosowane w Spétce

Wyjasnienie

[.2.1.16. Co do obowigzku zamieszczenia na stronie
internetowej Spotki - informacji na temat planowanej
transmisji obrad walnego zgromadzenia — nie pdzniej
niz w terminie 7 dni przed datg walnego
zgromadzenia, oraz zasada powigzana z powyzszg

zasada: IV.Z.2.

1.Z.2.
zarzgdach Iub radach nadzorczych spoétek spoza

Zasiadanie cztonkéw zarzadu spotki w

grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady

nadzorczej.

IV.Z.2. W powigzaniu z rekomendacja IV. R. 2 Jezeli
jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu
spotki, spotka zapewnia powszechnie dostepnag
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Obecnie w Statucie Spétki nie ma zapiséw, ktére
pozwalatyby na udziat akcjonariuszy w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji
elektronicznej. Z uwagi na brzmienie art. 406 Kodeksu
spotek handlowych, ktéry zezwala na wprowadzenie
komunikacji elektronicznej w ramach walnego
zgromadzenia tylko w sytuacji, gdy statut to dopuszcza,
Spétka aktualnie nie zapewnia akcjonariuszom udziatu
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym.
Ponadto wysokie koszty zapewnienia odpowiedniego
sprzetu i mozliwosci technicznych, ktére pozwalataby
na zrealizowanie zasady s3 niewspdtmierne do
potencjalnych korzysci wynikajgcych dla akcjonariuszy,
zwazywszy na strukture akcjonariatu. Spoétka realizuje
umieszczenia na  stronie

natomiast obowigzek

internetowej zapisu przebiegu obrad walnego
zgromadzenia w formie audio lub wideo, a takze stosuje
pozostate reguty dotyczgce organizacji i przebiegu
Spotka

obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa oraz

walnego zgromadzenia. przestrzega

dazy do realizowania wtasciwej polityki informacyjnej.

Regulacje obowigzujgce w Spodtce oraz umowy z

cztonkami  Zarzadu nie przewidujg ograniczen
wskazanych w powyzszej zasadzie. Spdtka stosuje sie w
tym zakresie do obowigzujgcych przepiséw prawa, tj.
art. 380 KSH regulujgcego objecie funkcji w spdtkach

konkurencyjnych.

Przyczyny odstgpienia od stosowania w Spotce
powyzszej zasady zostaty podane w wyjasnieniu o
niestosowaniu zasady .Z.1.16. W Statucie Spotki nie ma
zapiséw, ktére by pozwalaty na udziat akcjonariuszy w
Walnym Zgromadzeniu Spotki przy wykorzystaniu

srodkéw komunikacji elektronicznej. Z uwagi na
brzmienie art. 406 Kodeksu spotek handlowych, ktéry
zezwala na wprowadzenie komunikacji elektronicznej
w ramach Walnego Zgromadzenia tylko w sytuacji, gdy
statut to dopuszcza, Spotka aktualnie nie moze
zapewnic udziatu w

akcjonariuszom Walnym


https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

IV.Z.9. Spdtka doktada staran, aby projekty uchwat
walnego zgromadzenia zawieraty uzasadnienie, jezeli

utatwi to akcjonariuszom podjecie uchwaty z

gdy
sprawy w porzadku obrad

nalezytym  rozeznaniem. W  przypadku,

umieszczenie danej
walnego zgromadzenia

nastepuje na zadanie

akcjonariusza lub  akcjonariuszy, zarzad Ilub
przewodniczgcy walnego zgromadzenia zwraca sie o
przedstawienie uzasadnienia proponowanej
uchwaty. W istotnych sprawach lub mogacych budzi¢
watpliwosci  akcjonariuszy  spotka przekaze
uzasadnienie, chyba ze w inny sposéb przedstawi
akcjonariuszom informacje, ktére zapewnig podjecie

uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Zgromadzeniu wykorzystaniu Srodkdéw

przy
komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym.
Spotka realizuje natomiast obowigzek umieszczenia na
stronie internetowej zapisu przebiegu obrad walnego
zgromadzenia w formie audio lub wideo, a takze stosuje
pozostate reguty dotyczgce organizacji i przebiegu
Spotka
obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa oraz

walnego zgromadzenia. przestrzega

dazy do realizowania wtasciwej polityki informacyjnej.

Powyzsza zasada bedzie stosowana w Spétce czesciowo
przez co nalezy rozumie¢, iz Spoétka bedzie doktadac
staran, aby przekaza¢ akcjonariuszom uzasadnienia w
szczegdlnosci do projektéw uchwat w sprawach
istotnych lub mogacych budzi¢ watpliwosci. W ocenie
Spotki
zgromadzenia, w tym uchwat, ktére podejmowane sa

uzasadnienie  kazdej uchwaty walnego

standardowo zgodnie przepisami Kodeksu spotek

handlowych nie jest niezbedne dla procesu

podejmowania decyzji przez walne zgromadzenie.

W przypadku, gdy implementowanie zasad tadu
korporacyjnego bedzie wymagac¢ dokonania zmian w
dokumentacji korporacyjnej Spotki (Statut, regulamin
Zarzadu, regulamin Rady Nadzorczej,
Zarzad Spotki

niezbedne dziatania w tym kierunku. Zarzad Spotki

regulamin
Walnego Zgromadzenia), zainicjuje
zamierza takze rekomendowaé Radzie Nadzorczej i
Walnemu Zgromadzeniu przestrzeganie wszystkich
zasad Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW z
wyjatkami wskazanymi powyzej. Nalezy podkresli¢, ze
decyzja co do przestrzegania czesci zasad okreslonych
w Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW
naleze¢ bedzie do akcjonariuszy Spétki oraz do Rady
Nadzorczej.



