POLITYKA ROZNORODNOSCI

W GRUPIE KAPITALOWEJ CAPITAL PARK S.A.

Zarzad Capital Park S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Spotka”) przyjmuje ponizszg polityke
réznorodnosci w Grupie Kapitatowej Capital Park S.A. (dalej: ,Polityka”). Polityka ma
zastosowanie do Spotki oraz wszystkich podmiotow zaleznych nalezgcych do Grupy
Kapitatowej Capital Park S.A. (dalej: ,Grupa”).

Celem Polityki jest:

1.1. wykreowanie miejsca i srodowiska pracy, w ktérym kazda osoba z personelu
Grupy, w tym pracownicy lub wspétpracownicy, bez wzgledu na forme zatrudnienia
lub wspétpracy czujg sie szanowani, akceptowani i doceniani.

1.2. budowanie zaufania i sprzyjajgcej atmosfery pracy oraz przeciwdziatanie
dyskryminacji.

Spoétka uwaza, ze réznorodnosé jest fundamentalng wartoscig dla Grupy i dla spoteczenstwa.
Roéwnego traktowanie i roznorodnos¢ wptywajg korzystanie na rozwdj oraz innowacyjnosc
Grupy.

Grupa jest pracodawcg stosujgcym polityke rownych szans, zgodnie z ktérg zakazane sg
wszelkie przejawy dyskryminacji (ze wzgledu na ptec, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne i inne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, status majagtkowy, urodzenie,
niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng).

§ 1. Podstawowe terminy:

Dyskryminacjg jest nieréwne traktowanie w zatrudnieniu, w szczegdlnosci, ze wzgledu
na ptec¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Mobbingiem sag dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce
u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
osmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Za pracownikdw w rozumieniu Polityki uznaje sie osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej, w tym umowy zlecania lub umowy o Swiadczenie ustug.

§ 2. Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi:

1. Spotka nie akceptuje zjawiska dyskryminacji, mobbingu ani zadnych innych form
przemocy.



2. Dziatania lub zachowania wypetniajgce znamiona dyskryminacji lub mobbingu sa
niedopuszczalne w Grupie.

3. Kazdy zobowigzany jest do odpowiedniego reagowania na zauwazone przejawy
dyskryminacji lub mobbingu majgce miejsce w Grupie.

4, Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do dyskryminowania lub mobbingu badz jego
stosowanie moze by¢é uznane za naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych lub naruszenie umowy cywilnoprawne;.

5. Relacje pomiedzy pracodawcy i pracownikami, a takze w relacjach ze wspoétpracownikami
wspotpracujgcy na podstawie umowy cywilnoprawnej oparte sg na zasadzie szacunku i
tolerancji oraz poszanowaniu godnosci osobistej.

6. Decyzje Spotki, w szczegolnosci dotyczgce zatrudniania lub nawigzania wspotpracy,
awansowania, kierowania na szkolenia, ksztattowania wynagrodzenia sg motywowane
przede wszystkim obiektywng oceng wynikéw pracy, umiejetnosciami i
kompetencjami oraz doswiadczeniem zawodowym pracownika lub wspoétpracownika.

7. Grupa podejmuje dziatania majgce na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi,
podniesienie swiadomosci na temat zjawiska dyskryminacji i mobbingu, a takze
budowanie pozytywnych relacji miedzy pracownikami, budowanie réznorodnego i
inkluzywnego srodowiska pracy, w szczegolnosci, poprzez:

7.1 opracowanie i upowszechnianie stosownych procedur antydyskryminacyjnych
i antymobbingowych, umozliwiajgcych pracownikowi ztozenie skargi,

7.2. zapewnianie  nalezytej ochrony débr osobistych  pracownikow i
wspotpracownikow,

7.3. wsparcie dla pracownikéw lub wspétpracownikéw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

7.4. dziatania edukacyjne,

7.5. uwzglednianie aspektéw réznorodnosci w procesach inarzedziach human

resources (m.in.: rekrutacja, szkolenia irozwdj, wynagradzanie) oraz
ksztattowaniu kultury organizacyjne;j,

7.6. wolontariat pracowniczy,

7.7. tworzenie atmosfery i kultury organizacyjnej, ktéra zapewnia szacunek dla
réznorodnosci,

7.8. promowanie roznorodnego i inkluzywnego $rodowiska pracy,

7.9. prowadzenie dialogu z osobami zatrudnionymi na temat przyjetej polityki

zarzadzania roznorodnoscia,
7.10. prowadzenie polityki informacyjnej wobec interesariuszy co do stosowanego
modelu zarzgdzania réznorodnoscig oraz rezultatach takiego podejscia,
7.11. roczne raportowanie na temat podjetych dziatah i ich praktycznych rezultatow,
7.12. promowanie i upowszechnianie zarzadzania réznorodnoscig w Polsce.

8. Grupa wspiera inicjatywy pracownicze i wspotpracownikow w zakresie wzmocnienia
integracji z roznych obszaréw. Mogg to by¢ .in.. aktywnosci sportowe oraz dziatalnos¢
charytatywna. Inicjatywy te majg na celu ksztattowanie przyjaznej kultury organizacyjne.

9. Wszelkie inicjatywy mogg by¢ zglaszane do cztonkéw Zarzgdu Spotki. Cztonkowie
Zarzadu rozpatrujg inicjatywy i podejmujg decyzje w uzgodnieniu z pracownikami i
wspotpracownikami.

§ 3. Koordynator ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi:

Wyznacza sie w Grupie Koordynatora ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, ktorym
na dzien przyjecia Polityki jest Pani Kinga Nowakowska (,Koordynator”).



§ 4. Zglaszanie naduzy¢:

W razie zaistnienia watpliwosci dotyczacych przestrzegania Polityki lub w przypadku
dostrzezenia zachowan moggcych stanowi¢ przejaw dyskryminacji lub mobbingu, nalezy
niezwtocznie dokonac zgtoszenia zgodnie z obowigzujgcg w Grupie: Procedurg Anonimowego
Zgtaszania Naruszen, przyjeta przez Zarzad w dniu 10 stycznia 2020 r. W sprawie zgtoszenia
prowadzone jest postepowanie zgodnie z wymieniong procedura.

Naruszenia Polityki mozna réwniez zgtasza¢ Koordynatorowi celem podjecia odpowiednich
dziatah zgodnych w Polityka.

Kazdemu kogo zarzuty dotyczg przystuguje prawo dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
przepiséw prawa, w tym skierowania sprawy na droge sadows.

Polityka nie wylgcza uprawnien pracownika lub wspoétpracownika do dochodzenia, na drodze
sgdowej roszczenh z tytutu dyskryminacji lub mobbingu. Wybdr trybu postepowania nalezy do
pracownika lub wspétpracownika.

§ 5. Postanowienia koncowe:

Kazdy przypadek niestosowania sie do Polityki bedzie rozpatrywany indywidualnie.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia uchwatg Zarzadu Spotki.

Zmiana Polityki wymaga decyzji Zarzadu Spofki.

Warszawa, dnia 20 marca 2023 r.



